RIGAS PARDAUGAVAS PAMATSKOLA

Registracijas Nr. 90002202539, Kartupelu iela 2, Riga, LV-1058,
Talrunis 67623155, fakss 67625760, e-pasts pdps@riga.lv

DARBA AIZSARDZIBAS INSTRUKCIJA Nr.1

Teéma: Ievadinstrukcija

lzdota saskana ar Darba aizsardzibu likumu,
Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumiem Nr. 749
»Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautdjumos”

I. Izglitibas iestades darbibu raksturojosie dati

1. Rigas Pardaugavas pamatskola ir Rigas paSvaldibas izglitibas iestade, kura
darbojas pamatojoties uz Vispargjas izglitibas likumu, Izglitibas likumu un
citem normativajiem aktiem. Izglitibas programmas: Pamatizglitibas
mazakumtautibu programma (programmas kods 21011121), Specialas
pamatizglitibas mazakumtatibu programma izglitojamiem ar fiziskas attistibas
trauc€jumiem (programmas kods 21015321)

1. Prasibas, atrodoties darba vieta

2. Visiem darbiniekiem ir jaievéro darba aizsardzibas noteikumi un instrukcijas.

3. Darba aizsardzibas noteikumu un instrukciju prasibas ir obligatas.

4. Darbiniekam ir jaiepazistas un jaapzinas darba vieta pastavoSie riska faktori un
jaizvairas no tiem.

5. Ikvienam darbiniekam jazina droSibas zimju nozime (1.pielikums).

6. Ikvienam darbiniekam jaievero dro§ibas zimju un bridinajuma uzrakstu noradijumi.

7. Ikvienam darbiniekam jazina evakuacijas celi darba vieta.

8. Nedrikst atrasties darba vieta vai veikt darbu alkohola vai citu apreibinosu, toksisku
vai narkotisku vielu iedarbibas laika vai pagiru stavokli, iznemot gadijumu, ja tiek lietoti arsta
parakstiti medikamenti, un ir arst€§josa arsta atlauja veikt attiecigo darbu, lietojot Sos
medikamentus.

9. Darba vieta nedrikst nodarboties ar lietam (privatajam, sabiedriskajam, cita biznesa
u.tml.), kas nav saistitas tieSajiem darba pienakumiem, ja nav sanemta administracijas vai
struktiirvienibas vadibas rakstiska atlauja.

10. Darba vieta aizliegts lietot alkoholu vai citas apreibinosas, toksiskas vai narkotiskas
vielas darba laika, darba partraukumos, ka ar péc darba laika beigam.

11. Izdarot jebkuras kermena kustibas, jaapzinas to amplitiida, lai nenotiktu trauméjoSa
sadursme ar apkartesoSajam lietam.

12. Nedrikst atbalstities, apsesties vai pakapties (nostaties) uz lietam, ja tas $a iemesla
del var saluzt, aizripot, aizslidét vai citada veida peksni nenodrosinat balsta funkciju.

13. Aizliegts aizkraut parvietoSanas celus, 1pasi tos, kuri paredzéti evakuacijai arkartas
situacija.
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14. Darba vieta aizliegts rikoties ar atklatu uguni, ja tas nav paredzets darba pienakumu
veikSanai.

15. Aizliegts izmantot nestandarta, pasdarinatas sildierices.

16. Smeket atlauts tikai speciali tam paredzeta, pieméerota, aprikota un apzimeta vieta.

17. Uz apkartesoSajam lietam nedrikst iedarboties ar tadu speku, ka tas sabojajas vai
saplist.

18. Aizliegts parliekties, parkarties vai parkapt balkonu, kapnu vai kapnu laukumu
margam.

19. Celot vai izkustinot kadu priekSmetu, japarliecinas, vai uz ta vai blakus tam nav kads
cits priekSmets, kur§ var izkusteties 11dzi un krist vai apgazties radot traumu.

20. Ja no augstuma krit priekSmets, censties izvairities no ta uzkri§anas un neméginat to
sakert, lai neapdraud@tu sevi.

21. Nedrikst neko novietot uz nestabilam virsmam, plauktiem.

22.Telpas, kas ir darbinieka parzina, janoverS caurvgjs, kas var but par iemeslu
priekSmetu kriSanai, uzkriSanai.

I11.Nelaimes gadijums

23.  Janoticis nelaimes gadijums:

23.1. izvertet pasa un cietusa drosibu;

23.2. partraukt dzivibai bistamu faktoru iedarbibu: nodze€st liesmu, atsleégt elektribu,
izslégt gazi, glabt cietuSo no bistamas zonas vai veikt citus tiilitgjos pasakumus atbilstosi
apstakliem vai instrukcijam;

23.3. cik atri vien iesp&jams, nodroSinat mediciniskas palidzibas izsaukSanu;

23.4. iespgju un prasmju robezas jacensas sniegt cietuSajam pirmo palidzibu un
atvieglot cietusa stavokli;

23.5. uzstadit bridinajuma zimes bistamas vietas norobezo$anai vai informét kolggus.

24.  Lidz izmekl€Sanas uzsakSanai, jacenSas péc iesp&jas atstat nelaimes gadijuma
vietu neskartu, lai pareizak noteiktu 1stos c€lonus.
25.  CietuSais ir atbildigs par to, lai tieSais vaditajs nekavgjoties tiktu informé&ts par

notikuso nelaimes gadijumu. Tie$a vaditaja pienakums ir nekavgjoties par nelaimes gadijumu
telefoniski informét darba aizsardzibas specialistu.

1VV. Darbu uzsak$ana un veikSana

26. Nedrikst uzsakt darbu, ja nav parliecibas, ka darbu spés veikt drosi, trukst zinaSanu
vai pieredzes, nav parliecibas, ka veicot darbu sp@s izvairities no darba vid€ pastavosajiem
riska faktoriem.

27. Nedrikst veikt darbibas, kas var kaitét paSa, darba kolégu vai apkartgjo cilvéku
drosibai, veselibai vai dzivibai, neatkarigi no ta, vai $adas darbibas ir noliegtas noteikumos un
instrukcijas vai nav.

28. Vairakus darbus vienlaicigi veikt ir pielaujams vienigi tad, ja tas nekavé visu
drosibas prasibu pilnigu ievéroSanu.

29. Nedrikst uzsakt darbu, ja péc darbinieka domam, uzdevuma veikSana var apdraudét
pasa, darba kolégu vai apkartgjo cilvéku drosibu vai veselibu. Par to japazino tieSajam
vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam.

30. Par visiem konstatétiem faktoriem, kas var apdraudét paSa, kolégu vai apkart&jo
cilvéku droSibu, un tie nav vienkar$i novérSami pasa spekiem, jazino tieSajam vaditajam vai
darba aizsardzibas specialistam.

31. Aizliegts veikt tadus darbus, par kuriem nav veikta apmaciba, instruktaza, nav
prasmju, un kas neietilpst darba pienakumos.

32. Nedrikst uzsakt darbu ar jebkuru darba aprikojumu, ar Tslaicigu aizvietoSanu, pirms
nav sanemta droSibas instruktaza darba vieta, un par to nav izdarits ieraksts instruktazu
registracijas zurnala atbilstosi uzn€muma ieksgjiem noteikumiem.



V. Parvieto$anas

33. Parvietojoties iestade un teritorija, ir jabiit uzmanigiem un piesardzigiem. Aizliegts
parvietoties skrieSus vai neskatoties uz parvietosanas celu.

34. Parvietoties drikst tikai pa paredzetiem celiem.

35. Parvietojoties ir japamana cela esoSie Skérsli, jo aiz tiem nedrikst aizkerties vai
traumgéjosi sadurties, pieméram, tajos ieskriet, klupt vai krist.

36. Parvietojoties darba, jaizmanto &rti, darbam piem&roti, neslido$i personigie apavi vai
specialie darba apavi.

37.Pirms parvietosanas japarliecinas vai grida nav slidena. Ja ta ir slidena, japarvietojas
tik piesardzigi, lai nepaslidétu. Visbiezak grida var biit slidena pie izlietném, uz kapném,
sanitarajas telpas, gaitenos un vestibilos.

38.Nepieiet un nestavét piec darbojosas iekartas, ja ta nav darbinieka darba vieta.
Nestaigat stradajoSu mehanismu darbibas zona. Neiet aiz elektroiekartu un mehanismu
nozogojumiem.

39. Nedrikst nest prickSmetus, ja tie aizsedz skatu uz parvietoSanas celu. Tada gadijuma
jaizvelas citi priekSmetu parvieto$anas panémieni.

40.Durvis jaatver un jaaizver tikai aiz rokturiem. Ja tadi nav paredzgti, durvis javer tik
piesardzigi, lai neiespiestu durvis kermena dalas.

41.Ja durvim, ipaSi ardurvim, japaliek atvértam (precu caurneSanai vai tml.), tas ir
janostiprina pret patvaligu aizvérSanos.

42 ParvietoSanas celiem jabiit apgaismotiem — pirms parvietoSanas ir jaieslédz
paredz€tais apgaismojums.

43. Tumsa vai nepietickama apgaismojuma parvietoties aizliegts, ja tas var izraisit
traumatismu.

44 Jabut pasi uzmanigiem, parvietojoties pa slidenam gridam, celiem, trotuariem, kuri
auksta laika var but apledojusi. Japarvietojas tik piesardzigi, lai nepaslidétu un nekristu.

45. Ja darba vieta ir apdraudéta drosa parvietosanas (izlijis idens, mitra vai netira grida,
aizkrauti, aizbirusi celi, bojats gridas segums u.tml.), jaizvairas no iesp&jamas paklupSanas,
paslidésanas un janoveér§ bistamiba saviem spékiem, vai jazino vaditajam. lesp&u robezas
jacensas bistamo vietu neatstat bez uzraudzibas, bridinat kolégus vai apzimét ar uzrakstu vai
droSibas zimi.

46. Ja darba vieta ir rampas vai citi nenorobeZoti paaugstindgjumi, jaizvairas no
nokriSanas.

47. Aizliegts parvietoties vai tikt paceltam ar jebkuru ierici, iekartu vai mehanismu
kustoSu dalu, kas nav paredzeta un speciali aprikota cilveku parvietoSanai vai pacelSanai.

48. PaSgajejas vai pacelSanas iekartas operators nedrikst parvietot (vizinat, pacelt) ar
iekartu citas personas, ja iekarta tam nav paredzeéta un speciali aprikota cilvéku celSanai vai
parvietoSanai.

49. Izmantojot kapnes, liftus, elevatorus u.tml., jaieveéro to lietoSanas noteikumi.

V1. PakapSanas

50. Lai pakaptos drikst izmantot tikai riipnieciski razotas kapnes vai cita veida
aprikojumu, kas speciali paredzets S§adiem mérkiem un atbilst droSibas prasibam. Kapnu galos
jabtt 1pasam uzlikam slidéSanas noveérSanai. Aizliegts pakapties uz priekSmetiem, kas razoti vai
radusies citam mérkim. Neizmantot bojatas kapnes. Uzsakot darbu, tas rupigi vizuali parbaudit
un stabili uzstadit.

51. Stradajot uz kapném, nepiecieSamo instrumentu un materialu svars nedrikst parsniegt
5 kg.

52. Kapjot pa pieslienamajam vai salickamajam kapném, nenest rokas materialus,
instrumentus, preces u.tml., ja tam jaizmanto abas rokas.



53. Aizliegts izmantot salickamas kapnes ja tam nav ierice (kasis, k&€de u.tml.), kura
nepielauj kapnu izpleSanos, bet, ja to garums parsniedz 3m, - bez papildus sist€mas (ietaises),
kura nodroSina kapnes pret patvarigu saklausanos.

54. Ja pieslienamo kapnu gali jaatbalsta pret caurulém un citam vietam, kad iesp&jama to
noslidésana, nokriSanu v&ja iedarbibas vai nejausu grudienu rezultata, to augsejos galos uzstadit
specialus akus (satvergjus) vai citadi tas drosi nostiprinat.

55. Aizliegts uzstadit pieslienamas kapnes vairak ka 75° lenk attieciba pret horizontali
bez papildus nostiprinajuma kapnu augseja dala.

56. Aizliegts stradat, stavot uz pakapieniem, kuri atrodas tuvak par Im no kapnu augsgja
gala, ka ar1 uz salieckamo kapnu diviem augsejiem pakapieniem, ja nav atbalstu, margu.

57. Aizliegts kapnes uzstadit uz kasttm, mucam un citiem priekSmetiem, ja kapnu
garums ir nepietickams, lai veiktu attiecigo darbu.

58. Uz pieslienamajam, salickamajam u.c. parvietojamam kapn€m aizliegts atrasties
vairak ka vienam cilvékam.

59. Atrodoties uz pieslienamajam vai salickamajam kapném aizliegts:

59.1. stradat pie kustoSiem mehanismiem, darbojo$am masinam, transportieriem un tml.

59.2. veikt darbus, kuros jaizmanto elektriskie vai pneimatiskie instrumenti, montazas
pistoles;

59.3. veikt elektro- un/vai gazmetinasanas (grieSanas) darbus;

59.4. veikt vadu spriegosanu (pievilkSanu), ka arT smagumu pietur€Sanu augstuma.

60. Stradajot vietas, kur ir transporta vai cilvéku kustiba, kapnu uzstadiSanas vietu
iezogot.

61. Neizmantot pieslienamas koka kapnes, kuru garums parsniedz 5 metrus.

62. lzmantot parvietojamas kapnes aizliegts griitniecém.

VIl. Aizsardzibas lidzeklu lietoSana

63. Pirms jebkura darba uzsaksanas ir janoskaidro, kadi individualie aizsardzibas Iidzekli
(turpmak - IAL) ir paredzgti, veicot attiecigo darbu, un tie jasanem no tie$a vaditaja vai
attiecigi noziméetas personas.

64. Aizliegts stradat bez IAL darbus, kuros tie ir paredzeti.

65. Veicot darbu, atlauts lietot tikai attiecigajam darbam paredz&tos IAL.

66. Nedrikst lietot bojatus IAL.

67.IAL jalieto, jauzglaba un jakopj saskana ar attiecigajam IAL pievienoto lietoSanas
instrukciju.

68. Darba veicgjam jaseko izmantota IAL deriguma terminam.

VIIl. Iekartu lietoSana

69. Aizliegts izmantot jebkuru darba aprikojumu — iekartas, masinas u.tml. pirms nav
pilniba apgiiti raZotaja sniegtie lietoSanas un dro§ibas noteikumi. Minétos noteikumus jaapgust
no ekspluatacijas instrukcijas (rokasgramatas). Ja iekartai nav ekspluatacijas instrukcija,
lietoSanas un dro$ibas noteikumus jaapgiist no tie$a vaditaja vai citas personas, kura noziméta
§is informacijas sniegSanai. Darbinieks ir atbildigs par visam sekam, kuras radusas darba
aprikojuma nepareizas lietoSanas dél.

70. Jebkuru darba aprikojumu, tostarp, rokas instrumentus, drikst izmantot tikai tam
paredzétajam mérkim.

71. Pirms darba uzsakSanas japarbauda, vai iekarta, instruments vai cits darba
aprikojums nav bojats, vai ir visas nepiecieSamas dro§ibas ierices. Nedrikst uzsakt darbu ar
bojatu darba aprikojumu. Par bojajumu ir nekavéjoties jazino vaditajam.

72. Visas darbibas ar iekartam — ekspluataciju, tiriSanu un apkopi atlauts veikt tikai
atbilstoSi sanemtajai instruktazai un stingri ieverojot lietoSanas instrukcijas, ka ar norades uz
iekartu korpusa, blakus iekartai vai iekartas tehniskaja dokumentacija.



73. Jaizmanto visas komplektacija paredzetas droSibas ierices — vairogi, parsegi, turétaji,
piespiedgji, satvergji, bloketaji u.c. Aizliegts stradat ar iekartu, kurai nonemtas razotaja
paredzetas aizsargierices. Ja aizsargierices nonemtas, lai iekartu tiritu, regulétu vai tml., pirms
atsakt darbu ar iekartu tas jauzstada atpakal paredzetaja vieta.

74. Aizliegts lietot paStaisitas vai privatas iekartas un instrumentus.

75. Aizliegts pasrocigi labot darba aprikojumu, inventaru un preces (arT sikus
bojajumus), ja tas neietilpst darba pienakumos un darbinieks nav attiecigi apmacits vai
instruéts.

76. Aizliegts nonemt iekartai piestiprinatas drosibas zimes vai instrukcijas.

77. Aizliegts patvaligi parveidot iekartas.

78. Aizliegta jebkuras kermena dalas nokliisana darbojoSos mehanismu kustoSo dalu
darbibas zona vai tuvu tai, ja tas nav paredz€ts lietoSanas instrukcija.

79. Aizliegta mehanismu kustigo dalu reguléSana to darbibas laika, ja tas nav paredzéts
lietoSanas instrukcija. Aizliegts ar rokam bremzet iekartu kustosas dalas.

80. Neatstat bez uzraudzibas darbojoSas iekartas un elektroiekartas, ja tas ir paredzéts
darbinat operatora klatbutng.

81. Aizliegts laist klat nepiederosas personas iedarbinatai iekartai.

82. Pirms jebkuras iekartas tiriSanas, apkopes, sastréguma vai iespriiSanas gadijuma tas
obligati:

* jaizsledz,

» jasagaida, [idz iekarta ir pilniba apstajusies,

» jaatvieno no elektriskas stravas.

IX. Kimisko vielu un produktu lietoSana

83. Aizliegts izmantot jebkuru kimisko vielu vai produktu pirms nav pilniba apgti
razotaja sniegtie lietoSanas un drosibas noteikumi. Min&tos noteikumus jaapgust no Drosibas
datu lapas vai informacijas uz iepakojuma. Ja kimiskajai vielai vai produktam nav Drosibas
datu lapa, lietoSanas instrukcija vai lietoSanas noteikumi uz iepakojuma, lietosanas un drosibas
noteikumus jaapgist no tie$a vaditaja vai citas personas, kura nozimé&ta $is informacijas
sniegSanai. Darbinieks ir atbildigs par visam sekam, kuras radusas kimisko vielu vai produktu
nepareizas lietoSanas dél.

84. Aizliegts uzsakt darbu ar kimisko vielu vai produktu, ja nav pilnigi skaidri
lietosanas pan€mieni un mérki, ka art drosibas noteikumi.

85. Kimiskas vielas vai produktus jaglaba originaliepakojuma vai izmantotais
iepakojums jamark€ ar noradém par ta saturu un drosibas nosacijumiem.

X. Higiena

86. Visa darba procesa laika ir jaievero tiriba un personiga higiéna.

87. Kermena un kermena dalu tiriSanai un mazgaSanai drikst izmantot tikai tam
paredzetus, riipnieciski raZotus lidzeklus. Aizliegts $adiem meérkim izmantot benzinu,
organiskos Skidinatajus, kas paredzeti citiem mérkiem, u.tml.

88. Est tikai speciali paredz&tas telpas, dnicas, kafejnicas.

XI. Darba likuma pamatprasibas

darba Iigumu noslégsanas un partrauksanas kartibu,
darba un atptitas laiku, darba samaksas noteikumus,
darbinieku un darba dev&ju tiesibas un pienakumus u.c.

Darbinieka pienemsana darba notiek, noslédzot rakstisku darba ligumu starp darbinieku
un darba devé&ju, sagatavotu divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie darbinieka, otrs —
pie darba devéja.




DARBA LIGUMA NORADA:

= darbinieka vards, uzvards, P.K., pases dati péc nepiecieSamibas,

» darba dev€ja vards, uzvards, iestades nosaukums, registracijas numurs, adrese, ari
faktiska objekta adrese,

= darba tiesisko attiecibu sakuma datums,

= darba tiesisko attiecibu paredzamais ilgums (beigu termin$ vai apstakli, kas liecina par
attiecigd darba pabeigSanu), ja nav noradits termins, darba ligums uzskatams ka
noslégts uz nenoteiktu laiku (44.5.p.),

= darbinieka saistibu izpildijuma vieta, cik iesp€&jams, precizi (49.p),

» darbinieka profesija (arods, amats) un visparigs noligta darba raksturojums (var biit
izstradats amata apraksts, pievienots [igumam ka neatnemama ta sastavdala),

» darba samaksas apmers un izmaksas laiks (59.p.), var atsaukties uz DKN (darba kartibas
noteikumi),

» noligtais dienas vai ned€las darba laiks, darba laika sakums un beigas (139.2.p.133.p.),
var atsaukties uz DKN,

» nepilna darba laika noteikSana, ja nepiecieSams (134.p.), var atsaukties uz DKN,

» 1saka pirmssvetku darba diena (135.p.), var atsaukties uz DKN,

» ikgad&ja apmaksata atvalinajuma ilgums, var atsaukties uz DKN,

» papildatvalinajums (151.p.), var atsaukties uz DKN,

* macibu atvalinajums (157.p.), var atsaukties uz DKN,

» darba liguma uzteikuma termin$ no darbinieka puses (100.p.), var atsaukties uz DKN,

» darba kopligums, DKN,

= darbinieka pienakums paklauties darba kartibai, darba devéja rikojumiem (39.p.)

= parbaude, pienemot darba (46.p.),

» piemaksas par papilddarbu, darbu ipaSos apstaklos, nakts darbu, darbu virsstundas
(65.,66.,67.,68.p.),

» izdevumi, kas nepiecie$ami noligta darba veikSanai, jo tos atlidzinas darba devgjs (76.p.),

» personiga darba aprikojuma lietoSana noligta darba veikSanai (77.p.),

» blakusdarba atlauja (91.p.),

» darba devgja uzteikuma atsaukuma iespéja, termins (103.p.),

®» laiks jauna darba mekl€Sanai p&c darba attiecibu partraukSanas, §1 laika apmaksas kartiba
(111.p.),

= vai var atstat darba vietu darba laika partraukumos (145.p.)

= u.c. darba attiecibas regul€josi nosacijumi, art Sie iepriekSmin€tie nosacijumi nav obligati
visi jaieklauj darba liguma, tikai tad, ja paredzams darba attiecibas.

Darba ligumu parasti slédz uz nenoteiktu laiku, iznemot atseviskus gadijumus.

Stajoties darba, darbiniekam jauzrada pase. Darba, kur nepiecieSamas specialas
zinasanas, darbiniekam jauzrada dokuments par attiecigo profesionalo apmacibu.

Noslédzot darba ligumu, darba dev€js ir tiesigs noteikt parbaudes laiku hidz 3
meénesSiem. Parbaudes laika ka darbinieks, ta arT darba devejs ir tiesigs rakstveida uzteikt darba
ligumu bridinot tris dienas ieprieks, nenoradot uzteikuma iemeslu.

Darba devéjs nav tiesigs prasit, lai darbinieks izpilditu darba liguma neparedzetu darbu.

Darba devgjam ir tiesibas norikot darbinieku cita darba ne ilgak ka vienu ménesi viena
gada laika, ja $ads darbs saistits ar neparvaramas varas, nejausa notikuma, arkartgju apstaklu
seku likvidéSanu.

Darba devgjs ar darbinieku vienojoties var mainit darba liguma nosacijumus.

Darba devéjs ir tiesigs izdarit biutiskus darba liguma nosacijumu grozijumus (darba
samaksa, darba laiks u.c.) vienu meénesi pirms tam rakstiski bridinot darbinieku par darba
attiecibu partraukSanu, ja darbinieks nepiekritis izmainam.

DARBA SAMAKSA




regulari 2 reizes ménesi (ja nav vienoSanas darba liguma par 1 x izmaksu) izmaksajama
atlidziba par darbu, kas ietver sevi darba algu, noteiktas piemaksas, prémijas u.c. veida
atlidziba par darbu,

» vienlidziga samaksa par darbu gan virieSiem, gan sievietém,

= valsts noteikta minimala alga,

» darba samaksas sist€éma iestade jaatbilst LR likumdoSanai,

» piemaksas par papildu darbu, par darbu ipaSos apstaklos, par nakts darbu (ne mazak ka
1,5 likmes), par darbu atpiitas un svétku dienas( ne maza ka 2 likmes)

» atvalinajuma samaksa ne vélak ka 1 dienu pirms atvalinajuma,

» darba devé€ja izsniegts darba samaksas aprékins, izmaksajot darba algu,

» darbinieka saistibu nepienaciga izpildijuma gadijuma darba dev€js samaksa par faktiski
paveikto vai nostradato,

» darba devejs izmaksa vidgjo izpelnu Sados gadijumos, (neattiecas uz darbnespgjas
gadijumiem):

- darbinieks atvalinajuma vai valsts svétku dienas (ja tas ir darba dienas),
- veselibas parbaudes ar darba devé€ja rikojumu,

- darba laika ietvaros profesionala apmaciba,

- tuvinieka nave,

- parcelSanas,

- izsaukums uz izzinas iestadi, prokuratiiru, tiesu,

- neparvaramas varas seku noversana.

- samaksa par dikstavi darba dev€ja vainas dél,

* vidgjo izpelnu aprékina no darba samaksas par pedejiem 6 kalendarajiem méneSiem,

» jetur@jumus veic no darba samaksas, ne no atlaiSanas pabalsta, atlidzibas par
izdevumiem(saskana ar Civillikumu), ieturgjumi ir — darba dev€ja kliida, par kuru
darbinieks zinajis, avanss, zaud&umi prettiesiskas, vainojamas ricibas dél (rakstveida
piekriSana), visu ietur§jumu summa nedrikst parsniegt 20% no izmaksajamas darba
samaksas, tacu jebkura gadijuma darbiniekam saglabajama minimala darba alga.

DARBA TIESISKO ATTIECIBU IZBEIGSANA (100., 101.-112.p.)

= darbinieks rakstveida 1 ménesi (ja darba liguma nav noteikts mazaks termins) ieprieks
zino darba devéjam par darba attiecibu partraukSanu, péc darbinieka pieprasijuma
termina neieskaita parejosas darbnespgjas laiku,

= algota pagaidu sabiedriska darba veicgjs darba ligumu uzsaka 1 dienu ieprieks,

» darbinieckam ir tiesibas rakstveida uzteikt darbu wuzreiz, ja ir nopietns iemesls,
pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas principiem,

» darba devejs rakstveida pazino uzteikuma pamatojumu, terminos - nekavégjoties, 10
dienas, 1 ménesis, péc darbinieka pieprasijuma uzteikuma neieskaita slimibas laiku,

= rakstveida vienojoties (par to noslédzot vienoSanos) var izbeigt darba attiecibas (114.p.),

* treSo personu pieprasijums atbrivot jaunieti vecuma lidz 18 gadiem,

= darba dev€ja uzteikums:

Izbeidzot darba attiecibas ar darbinieku, darba dev€ja pienakums ir atlaiSanas diena
izsniegt vinam dokumentus, izmaksat darba samaksu, kompensaciju par neizmantoto
atvalinajumu un, paredzetajos gadijumos, art atlaiSanas pabalstu.

DARBA LAIKS

Darbinieku normalais darba laiks nedrikst parsniegt 40 stundas nedéla. Pedagogu darba
laika noteikumus nosaka Ministru kabineta par pedagogu darba samaksas noteikumi.

Darba apstaklu dé] darba dev@js var noteikt summeéto darba laika uzskaiti, to noradot
darba liguma vai darba kartibas noteikumos.



Virsstundu darbs ir darbs, kas tiek veikts virs normala darba laika un ir pielaujams tikai
tad, ja ir darbinieka rakstveida piekriSana darba dev€ja rikojumam. Virsstundu darbs tiek
apmaksats vismaz divkarsa apmeéra.

Ikgad€jo apmaksato atvalinajumu vismaz Cetru nedélu (pedagogiem astonu ned€lu)
garuma pieskir viena kalendara gada laika, saskana ar atvalinajumu grafiku. Atvalinajumu par
pirmo darba gadu darbiniekam pieskir, kad tas iestade nostradajis ne mazak ka 6 meénesus.

Papildatvalinajumi tiek pieskirti likumdosana noteiktajam darbinieku kategorijam,
atrunajot to kopliguma vai iestades darba kartibas noteikumos.

Nav atlauts atvalinajumu kompensét nauda, iznemot gadijumus, kad tiek izbeigtas darba
attiecibas un darbinieks nav izmantojis pienakoSos atvalinajumu.

Minimala darba samaksa normala darba laika ietvaros ménest nedrikst bit mazaka par
valsts noteikto minimumu.

Par nakts darbu samaksa ne mazak ka pusotrkartiga algas likmes apméra.

XIl.  Darba aizsardzibas normativie akti Latvijas Republika

- Darba aizsardzibas likums,

- Ugunsdros$ibas un ugunsdzesibas likums,

- Ministru kabineta noteikumi darba aizsardzibas joma, kas reglamenté darbu, iekartu
drosu uzbtvi un ekspluataciju, atsevisku darbinieku kategoriju specifiku u.tml.

Vispargjas prasibas darba dev&jam darba aizsardziba apstiprina Saeima, Ministru
kabinets.

Darba aizsardzibas likuma pamatnostadnes

» Likuma mérkis ir garantet un uzlabot nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu darba,
nosakot darba dev@u, nodarbinato un vinu parstavju, ka arl valsts institiiciju
pienakumus, tiesibas un savstarp&jas attiecibas darba aizsardziba.

» Darba aizsardzibas pasakumus darba dev€js veic saskana ar Sadiem darba aizsardzibas
visparigajiem principiem:

1) darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenoverSama
darba vides riska ietekmi;

2) novers darba vides riska c€lonus;

3) darbu pielago individam, galvenokart darba vietas iekartojuma, darba aprikojuma, ka
ar1 darba un razoSanas metoZu izvéles zina, 1paSu uzmanibu pieverS tam, lai atvieglotu
vienmulu darbu un darbu ar iepriek§ noteiktu ritmu un mazinatu ta negativo ietekmi uz
veselibu;

4) nem vera tehnikas, higi€énas un medicinas attistibu;

5) bistamo aizstaj ar droSo vai mazak bistamo;

6) izveido saskanotu un visaptverosu darba aizsardzibas pasakumu sisteému;

7) dod priekSroku kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem salidzinajuma ar
individualajiem darba aizsardzibas pasakumiem;

8) novérs darba vides riska ietekmi uz to nodarbinato droSibu un veselibu, kuriem
saskana ar normativajiem aktiem noteikta Ipasa aizsardziba;

9) veic nodarbinato instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma;

10) darba aizsardzibas joma sadarbojas ar nodarbinatajiem un uzticibas personam.

= Pasnodarbinatajam ir pienakums riip€ties par savu drosibu un veselibu darba, ka ar1 par to
personu dro§ibu un veselibu, kuras ietekme vai var ietekmét vina darbs.

= Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem darba dev€am ir pienakums
organiz€t darba aizsardzibas sistemu, kura ietilpst:

1) darba vides riska noveértesana;

2) darba vides iek$&ja uzraudziba;



3) darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveidoSana;
4) konsultésanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.

» Darba dev&jam ir pienakums nodroSinat darba aizsardzibas sist€mas darbibu iestade.

= Darba devéja pienakums ir darba aizsardzibas joma konsultéties ar nodarbinatajiem vai
uzticibas personam, ka ar1 nodrosSinat uzticibas personam iesp&ju piedalities apspriedes
par jautajumiem, kas attiecas uz darba aizsardzibas pasakumiem.

» Darba devgjs iestadé nodroSina pasakumus, kas nepiecieSami pirmas palidzibas
sniegSanai.

= Darba devgjs nodrosina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu darba aizsardzibas
joma.

» Darba devgjs nodrosina obligatu veselibas parbaudi tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas
stavokli ietekme vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori.

» Nodarbinatajam darba aizsardzibas joma ir pienakums ripé&ties par savu drosibu un
veselibu un to personu drosibu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét nodarbinata
darbs; lietot darba aprikojumu lietot kolektivos aizsardzibas lidzeklus, ka art vina riciba
nodotos individualos aizsardzibas lidzeklus; nekavéjoties zinot darba devejam, tieSajam
darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam par nelaimes gadijumu darba;
piedalities darba devéja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma;
apmekl&t obligatas veselibas parbaudes..

Valsts darba inspekcijas likuma pamatnostadnes

Valsts darba inspekcija (VDI) ir valsts uzraudzibas un kontroles institiicija. VDI darbojas
Labklajibas ministrijas parraudziba, un tas galvenie uzdevumi ir:

- uzraudzit un kontrolét darba, darba aizsardzibas, bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas
un nodarbinatibas likumdoSanas un normativo aktu ievéro$anu uznémumos un darba vietas,

- raudzities, lai darba dev&ji un darbinieki savstarp€ji izpilda pienakumus, ko viniem
uzliek darba ligumi,

- izmekl&t darba notikusos smagos nelaimes gadijumus, bistamo iekartu avarijas, u.c..
Valsts darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti visu uznéméjdarbibas formu un
ipaSumu veidu uzn@mumi (ari individualie gimenes uznémumi, zemnieku un zvejnieku
saimniecibas), valsts un paSvaldibas iestades, arodbiedribas, sabiedriskas un religiskas
organizacijas un citas juridiskas personas un to darba vietas, ka ari fiziskas personas, kuras ka
darba devéji nodarbina uz darba liguma pamata vismaz vienu personu.

VDI amatpersonam ir tiesibas:

- bez iepriekS€jas pieteikSanas un atlaujas, uzradot dienesta apliecibu apmeklét un
apskatit vinu uzraudzibai un kontrolei paklautos uzn€mumus un to darba vietas,

- iztaujat uzpémumu vaditajus, darba devé&jus, bistamo iekartu valditajus, amatpersonas,
darbiniekus, ka arf citas personas,

- izdarit uzraudzibai un kontrolei paklauto uzp€mumu un to darba vietu un darba apstaklu
apsekojumus un izpildit citus VDI piekritigus uzdevumus - ari iesades vaditajam, darba
dev&jam vai bistamo iekartu valditajam klat neesot,

- likumos noteiktaja kartiba izteikt bridinajumus un dot rikojumus, apturét iestades
darbibu,

- Latvijas administrativo parkapumu kodeksa noteiktaja kartiba administrativi sodit
vaditajus, u.c. amatpersonas.

VDI bridinajumus, rikojumus un 1l€émumus var parsiidzeét VDI direktoram, tiesa.

Darbinieku apmacibas un instruesanas noteikumi
10.08.2009.MK Nr.749 noteikumi

Darba devgjs izvelas tadu darba aizsardzibas apmacibas veidu, kas atbilst nodarbinata
profesionalajai sagatavotibai, nemot véra nodarbinata izglitibu, ieprieks&jo apmacibu, darba
pieredzi un spgjas, ka ari iestades specifiku.




Apmaciba darba aizsardzibas jautajumos ietver:

1. ievadapmacibu, tai skaita ievadinstruktazu, nodarbinatajam stajoties darba attiecibas
ar darba devéju;

2. apmacibu darba vieta, tai skaita instruktazu, darba vieta.

Darbinieki tiek instructi, pamatojotics uz rakstiskam instrukcijam, ko apstiprinajis
izglitibas iestades direktors. Instrukcijas izstradatas nemot veéra konkrétos darba apstaklus un
instrugjama profesiju, veicamo darbu.

Par darbinieku savlaicigu un kvalitativu apmaciSanu un instruéSanu, darba aizsardzibas
instrukciju izstradasanu atbildigs iestades vaditajs.

levadapmaciba
Visiem iestadé no jauna pienemtiem darbiniekiem tiek noteikta ievadapmaciba darba
aizsardziba, tai skaitd instru€ti saskana ar izstradato ievadinstrukciju. levadapmacibu -
ievadinstruktazu iestad€ veic darba aizsardzibas specialists.
"levadinstruktazas registracijas Zurnala" tiek veikti ieraksti.

Apmaciba - instruktaZa darba vieta.

Ikviens darbinieks, ka arT darbinieki, kas parcelti cita darba vai darba ar citu iekartu, tiek
apmacits, tai skaita instruéts saskana ar rakstveida noformétam darba aizsardzibas instrukcijam.
Apmacibas-instruktazas procesa darba vieta darbinieku iepazistina ar konkrétam darba veidam
raksturigiem darba droSibas jautdjumiem, izmantojot uzskates Iidzeklus un praktiski paradot
drosas darba metodes un pané€mienus

Instruktazu darba vieta veic tieSais darbu vaditajs, kuram paklauts attiecigais darbinieks.

Par instruktaza izklastita materiala apguvi instruétajs parliecinas parrunas.

P&c instruktazas instrugjamais parakstas par instruktazu "Instruktazu registracijas
Zurnala".

Visi darbinieki, neatkarigi no vinu kvalifikacijas un darba staza attiecigaja profesija, ne
retak ka reizi gada tiek atkartoti instruti par droSiem darba pan€mieniem un metodeém
instruktazas darba vieta apjoma.

Iestades vaditajs sastada instruktazas veikSanas periodiskumu katram darba veidam,
atkariba no darba bistamibas.

Ir paredzeétas Sadas apmacibas - instruktazas darba vieta: sakotnéja, periodiska,
neplanota, mérka apmacibas.

Sakotngjo veic darbiniekam stajoties pie darba pienakumu veikSanas;

Periodiska — ne retak ka reizi gada sakotngjas apmacibas apjoma;

Neplanota — arkartas gadijumos, péc nelaimes gadijuma, ievieSot jaunu tehnologiju;

Merka — apskatot vienu konkrétu tematu.

Likuma ""Par obligato socialo apdroSinaSanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimrbam'’ pamatnostadnes

*Likums attiecas uz:
- darbiniekiem, kas nosleégusi darba ligumu ar darba devéjiem;
- darba devéjiem u.c.

*Valsts socialas apdros§inasanas agenturas funkcijas:

- organiz€t obligato apdroSinasanu pret nelaimes gadijjumiem darba un arodslimibam,

- noteikt iemaksu likmi,

- nodro$inat apdro§inatajai personai apdroSinasanas atlidzibu arT gadijumos, kad darba
devejs nav veicis apdroSinasanas iemaksas.

*Darba deveja pienakumi:
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- nekavgjoties organiz€t pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanu apdroSinatajai
personai, kas cietusi nelaimes gadijuma darba vai cela uz darbu vai no darba, atrodoties
apdroSinasanas néméja valdijuma eso$a transportlidzekli, ka ari nodroSinat tas nogadasanu
arstniecibas iestadg;

- nodro$inat apdroSinatas personas veselibas stavokla izmekl&Sanu arstniecibas iestadg,
ja arstam rodas aizdomas par saslim$anu ar arodslimibu;

- nodrosinat, lai darba notikusSais nelaimes gadijums vai saslimsSana ar arodslimibu tiktu
izmekleéta likuma noteiktaja kartiba, un, pamatojoties uz izmekl€Sanas materialiem, veikt
nepiecieSamos pasakumus, lai noveérstu c€lonus, kas izraisa nelaimes gadijumus darba vai
saslimSanu ar arodslimibam;

- izmaksat no saviem lidzekliem apdroSinatajai personai, kas cietusi nelaimes gadijuma
darba, slimibas naudu par pirmajam 10 kalendarajam dienam ne mazak ka 80 procentu apméra
no ménesa videjas izpelnas;

- izmaksat darbiniekam vienreiz€ju pabalstu vienas méneSalgas (amatalgas) apméra, ja
darba devgja vainas d&] darba negadijuma rezultata darbinieks ir guvis smagu miesas bojajumu.

* ApdroSinatajai personai (darbiniekam) paredzetas Sadas naudas izmaksas:
1) slimibas pabalsts;
2) atlidziba par darbsp&ju zaud&jumu;
3) papildu izdevumu kompensacija.

PieSkirot apdroSinasanas atlidzibu (izmaksas), par pamatu tiek nemta apdroSinatas
personas ménesa vidéja apdroSinasanas iemaksu alga.

* Apdrosinato personu pienakumi:

1) ieverot darba aizsardzibas likumu, normativu prasibas,

2) ja ir noticis nelaimes gadijums, nekavgjoties par to zinot, griezties péc mediciniskas
palidzibas,

3) pildit arsta noradijumus.

* Ja apdroS$inatd persona apzinati nav pildijusi savus likuma noteiktos pienakumus, VSAA
partrauc atlidzibas izmaksas, bet, ja apdroSinaSanas atlidzibas izmaksu c€lonis ir apdroSinatas
personas vai treSas personas apzinatas launpratigas ricibas sekas, VSAA tiesas cela piedzen
nepamatoti izmaksatas summas.

Uzticibas personu ieveleSanas un darbibas karttba
17.09.2002.MK Nr. 427 noteikumi

Darba devgjs un nodarbinatie darba kopliguma vai cita rakstiska liguma vienojas par
uzticibas personu skaitu iestade. Aprékinot parstavamo nodarbinato skaitu, nem veéra ari tos
nodarbinatos, ar kuriem noslégts darba ligums uz noteiktu laiku.

Darba devéjs nodroSina iesp&u nodarbinatajiem vai nodarbinato arodbiedribai, vai
nodarbinato parstavjiem darba laika sasaukt nodarbinato sapulci, kura ievele uzticibas personas.
Mingtaja sapulce darba devéjs piedalas péc pasa veléSanas.

Par uzticibas personu nevar ievélét nodarbinato, kur§ ir jaunaks par 18 gadiem, un
nodarbinato, kuram nav beidzies parbaudes laiks.

Uzticibas personas ievele uz trim gadiem, ja kopliguma nav paredzets ilgaks termins.

Uzticibas personai ir $adas tiesibas:

- brivi izteikt pamatotu nodarbinato viedokli, ka ari savu viedokli par iestades darba
aizsardzibas sist€mas organizé$anu un Istenosanu;

- lerosinat darba dev€jam veikt darba vides riska faktoru meérjjumus, ja sanemtas
nodarbinato stidzibas par veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem, noticis nelaimes
gadijums vai radusas nopietnas un tieSas briesmas nodarbinata dzivibai un veselibai;
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- lerosinat darba devéjam noslégt vienoSanos par darba aizsardzibu, piedalities sarunas
par darba kopliguma nosacijumiem un grozijumiem darba aizsardzibas joma;

- pieklut darba vietam saskana ar iestadé noteikto kartibu.

Darba devgjs uzticibas personas atlaiSanu saskano ar arodorganizaciju, ja uzticibas
persona ievéleta arodorganizacijas sapulce.

Ja darba devgjs vélas izbeigt darba vai civildienesta attiecibas ar uzticibas personu, vin$
to pazino Valsts darba inspekcijai, un ta 30 dienu laika darba dev&jam pauz savu viedokli.

Darba notikuso nelaimes gadijumu izmeklesanas un uzskaites karttba
25.08.2009. MK Noteikumi Nr. 950,
kas izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma 13.pantu.

Darba notikuSo nelaimes gadijumu izmekl&Sanas un uzskaites merki:

- noskaidrot nelaimes gadijumu c€lonus, noteikt pasakumus to turpmakai noveérsanai,

- dokumentali noform&t nelaimes gadijumu, lai nodroSinatu cietusajam vai cietusa
apgadiba bijusajam personam likumos paredzg&tas socialas garantijas,

- noteikt personas, kas pielavuSas DA likumu parkapumus, kas izraisijusi nelaimes
gadijumu.

Par nelaimes gadijumu darba uzskatams negadijums, ja tas izraisijis cietuSajam
darbspg&ju zaud&jumu uz laiku, kas ir ilgaks par vienu diennakti, ka arT ja cietusais p&c nelaimes
gadijuma saskana ar medicinisko atzinumu parcelts cita darba uz vienu darbdienu vai ilgaku
laikposmu, cietusais saskaries ar inficétu materialu.

Ja noticis nelaimes gadijums, nodarbinatais un nelaimes gadijuma liecinieki nekavejoties
par to zino darba dev€jam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam.

Par smagiem nelaimes gadijumiem darba devéjam nekavéjoties zinot Valsts Darba
inspekcijai un vietgjai policijas iestadei.

Jaizmeklé visi nelaimes gadijumi darba, kas notikusi ar darbinieku, kurs:

- nodarbinats pie sava darba devéja;

- nodarbinats pie cita darba deveja sava darba devéja pilnvarotas personas vadiba;

- nodarbinats pie cita darba dev€ja vina pilnvarotas personas vadiba;

- atrodas darba dev€ja valdijuma esoSaja transportlidzekli cela uz darbu vai uz darbu;

- atrodas darba dev€ja valdijuma esoSaja transportlidzekli mainu starplaika (vilcienu,
lidmasinu, juras un upju kugu apkalpes locekli, autotransporta vaditaji un kravu pavadoni),

- veic jebkuras darbibas iestades interesés.

Nelaimes gadijuma izmekl&$anu veic iestades nelaimes gadijuma izmeklé$anas komisija,
kas izveidota ar iestades vaditaja rakstisku rikojumu 5 darba dienas p&c nelaimes gadijuma (ja
nelaimes gadijuma cietuSajam ir viegli miesas bojajumi, to apliecina arstniecibas iestade).
Komisijas sastava jaieklauj:

-iestades vaditaja pilnvarota persona,

- DA specialists,

- uzticibas personas, vai

- darbinieku parstaviji.

Komisijai ne ilgak ka 15 darba dienu laika javeic izmekl€Sana un jasastada akts par
darba notikusSu nelaimes gadijumu vai motivets atzinums par nelaimes gadijumu.

Akta viens eksemplars jaizsniedz cietuSajam.

Ja cietusais nepiekrit akta saturam, tam ir tiesibas griezties Valsts darba inspekcija.

XIIl. ElektrodroS$ibas prasibas

Elektrosaimniecibas uzraudziba izglitibas iestadeé tiek organizéta, norikojot darba
apmacttus elektrikus, kuri ir art atbildigas personas par elektrodrosibu.
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Darbinieki, kuriem darba pienakumos ir apkalpot elektroierices, tieck apmaciti drosam
darba metodém, apgistot iestadé sastadito un apstiprinato macibu programmu — instrukciju
“Drosibas prasibas neelektriskajam personalam, apkalpojot elektroierices”.

Apmacibu veic iestades vaditaja norikota persona par elektrodrosibu. Katrs darbinieks,
kad vins tiek pienemts darba tiek instruéts elektrodrosiba. Atkartoti — péc nepiecieSamibas, ja
noticis nelaimes gadijums darba ar elektroieric€m, bet ne retak ka reizi gada.

XIV. Darba vides riska faktori, aizsardziba, profilakse

Visparéejs darba vides riska faktoru raksturojums.

Aroda drosibu un veselibu nosaka darba vides riska faktori, organizatoriskie pasakumi, ka
ar1 preventivie pasakumi.
Darba vides riska faktori iedalas:

1. Kimiskie faktori:

- kodigas vielas, kancerogénas vielas, aerosoli un putekli u.c.

2. Fizikalie faktori:

- elektriska strava, vibracija, troksnis, mikroklimatiskie apstakli u.c.

3. Mehaniskie faktori:

- kustiba esosi mehanismi, celtni, transportieri u.c.

4. Biologiskie faktori:

- sénes, baktgrijas u.c.

5. Psihosocialie faktori:

- darba &tika, psihologiska saderiba, stress u.c.

6. Fiziskie un ergonomiskie faktori:

- darba slodze, fiziska piepiile, monotonas kustibas, redzes piepiile u.c.

Organizatoriskie pasakumi ietver arodslimibu analizi, higi€nas normu izstradi, apmacibu,
uzraudzibu u.c..

Profilaktiskie pasakumi ietver ventilacijas nodroSinaSanu, veselibas parbaudes,
individualo aizsardzibas Iidzeklu (IAL) lietoSanu u.c..

Troksnis
Troksnis ir dazadu frekvencu un daZadas intensitates skanu haotisks sakopojums.
Troksna iedarbiba uz organismu:

_____

2. Izmainas sirds - asinsvadu sist€éma (galvenokart hipertonija).

3. Cilvékam samazinas uzmaniba, domasanas sp€jas.

4. Palielinas uzbudinamiba vai rodas apatija.

5. Kustibu koordinacijas traucgjumi.

Pielaujamais troksna limenis - 87 dB.

Aizsardziba.

1. TrokSnpa noveérSana ta izcelSanas vieta, lietojot troksni slap&oSus materialus,

klusinatajus, aizsargekranus, elastigus paliktnus.

2. IAL lietoSana - ausu ieliktni, dzirdes aizsardzibas lidzekli.

Profilakse.

1. Dzirdes aizsardzibas lidzeklu lietoSana, ja trokSna Itmenis parsniedz 80 dB.

2. Obligatas veselibas parbaudes pirms staSanas darba un atkartotas veselibas parbaudes:
* Ja troksna Iimenis ir robezas 81 - 99 dB - reizi divos gados.
* Ja trok$na Itmenis parsniedz 100 dB - reizi gada.

3. Partraukums darba ik p&c divam stundam, pavadot So laiku klusuma.

Vibracija.
Vibracija ir mehanismu mehaniskas svarstibas un kustiba.
Vibracijas iedarbiba uz organismu:

_____
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2. Galvassapes, "troksnis" galva.
3. Vielmainas un sirdsdarbibas trauc€jumi.
4. Roku pirkstu balums.
5. Izteiktas parmainas centralaja nervu sistéma.
6. Neatgriezeniskas parmainas organisma, kas saistitas ar vibracijas slimibas iestasanos.
Vibracijas iedalijums:
1. Lokala - ierices vibraciju parvada caur rokam,
2. Vispargja - tiek parvadita caur stavosa vai s€dosa cilveka atbalsta virsmam, skar visu
kermeni.
Aizsardziba.
1. Vibroizolacija - amortiz&josu gumijas rokturu, atsperu u.c.lietoSana.
2. IAL lietosana - cimdi ar specialu odergjumu, apavi ar biezu mikstu zoli, amortiz&josas
gumijas paliktni.
Profilakse:
1. Noteikta darba rezima ievérosana.
2. Obligatas veselibas parbaudes pirms staSanas darba un atkartotas veselibas parbaudes:
* Ja darbs saistits ar vietgjo vibraciju - reizi gada.
* Ja darbs saistits ar vispar€jo vibraciju - reizi divos gados.
3. Roku pasmasaza.

Putekli.
Putekli ir cietu dispersu vielu dalinu kopums, kas veidojas darba procesa un ilgaku laiku
atrodas gaisa lidzsvara stavokli.

Iedarbiba uz organismu.

Puteklu iedarbibas rezultata visvairak cieS elpoSanas organi. IlgstoS$s kontakts ar
putekliem izraisa hronisku bronhitu, bronhialas astmas, alergijas vai specifiskas aroda slimibas
- pneimokoniozes. Cilvékam visbistamakie ir putekli, kuru izméri ir mazaki par 5
mikrometriem, jo tie visdzilak iekliist plausas

Aizsardziba:

1. Efektiva lokalas vilkmes ventilacija.
2. IAL lietosana — respiratori.
3. Regulara specialo darba apgérbu attirisana.

Profilakse:

1. Puteklu uztverSana.

2. Obligatas veselibas parbaudes pirms stasanas darba un atkartotas veselibas parbaudes -
reizi divos gados.

XV. Izglitibas iestade sastopamie butiskakie kaitigie un bistamie darba vides riska
faktori

Fizikalie riska faktori:

» Vispargja ventilacijas sisttma - nenodros$ina mikroklimatu darba videé. Risks - svaiga
gaisa trukums, kas izraisa dazadas saslimSanas, taja skaita elpoSanas celu saslimSanas
un smadzenu darbibas trauc€jumus

» Caurvgj$ jeb palielinats gaisa kustibas atrums telpa BieZi védinot telpas, atverot logus,
lidz ar to darbiniekam atrodoties telpa kura ir caurvejs - pastav iesp€ja saslimt. Risks -
muguras muskulu, nervu iekaisumi.

= Nepietiekams apgaismojums - iesp&jama redzes asuma pazeminasanas.

» Elektriskas stravas iedarbiba, pieskaroties stravu vadosam, neizolétam dalam, kas atrodas
zem sprieguma.

= Palielinats trok$pa Itmenis (Iidz 85db), ko rada kokapstrades iekartas — amatu macibas
izglitibas iestadotdjs paklauts centralas un vegetativas nervu sistémas trauc€jumiem,
iesp&jama dzirdes bojasanas.

Fiziski -ergonomiskie riska faktori:
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= Balss saisu parslodze.
= [lgstoSa (vairak ka 6 h diena) atraSanas piespiedu darba poza (stavus, parvietojoties - kaju
noslodze).
» Redzes sasprindzinajums veicot datora darbus, ka ar1
Lokals muskulu sasprindzinajums - sédoss darbs - stradajot pie datora, dienas, vakara
deZurantiem, ka ari lokals muskulu sasprindzinajums - stradajot pussaliecoties -
apkopgjiem un s€tniekiem.
Kimiskie riska faktori:
» Ozons, ko rada papira kopéSanas iekarta — elposSanas celu, acu un deguna glotadas
kairinajums, iekaisumi - darbiniekiem, kuri veic papira kop&Sanas darbus.
» Krita putekli - augsgjo elpcelu, bronhu un plausu, acu, adas kairinajums un alergisko
slimibu iesp&jamiba pedagogiskajiem darbiniekiem.
= Koksnes puteklu koncentracija amatu macibas kabineta — rada augsgjo elpcelu, bronhu un
plausu, alergisko un adas slimibu iesp&jamibu.
= Papira, gramatu putekli - elpoSanas celu, acu un deguna glotadas kairinajums, ickaisums.
Biologiskie faktori:
» Paaugstinats infic€$anas risks - gripas epidémiju un saauksté$anas slimibu aktivizéSanas
perioda.
Psihoemocionalie faktori:
= Atbildigs darbs, kas prasa pastavigu uzmanibu, paaugstinatu koncentréSanos.

XVI. Papildus darba un personigas higiénas prasibas darbiniekiem

Saskana ar LR MK 27.11.2001. noteikumiem Nr.494 "Noteikumi par darbiem, kas saistiti
ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai un kuros nodarbinatas personas paklautas obligatajam
veselibas parbaudém" un saskana ar iestades apstiprinato amatu sarakstu, darbiniekam ir jaiziet
obligata veselibas parbaude, kuras rezultata tiek sanemta medicinas gramatina.

Saskana ar izglitibas iestades direktora rikojumu veicama obligata veselibas parbaude
tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli ietekm€ vai var ietekmét veselibai kaitigie darba
vides faktori, un tiem nodarbinatajiem, kuriem darba ir 1pasi apstakli. To nosaka LR MK
10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude". Obligato
veselibas parbaudi veic pirms darba liguma noslégSanas (pirmreiz€ja veselibas parbaude),
mainoties veselibai kaitigajiem darba vides faktoriem (ieprieks€ja veselibas parbaude), ka ar1
periodiski (periodiska veselibas parbaude). Nodarbinata obligato veselibas parbaudi veic
arodslimibas sertificéts arsts un @gimenes arsts, ja nepiecieSams, iesaistot ari citus
atbilstosajas specialitates sertifictus arstus (turpmak - specialisti). Nostitot nodarbinatos un
personas pirms darba liguma noslégsanas uz obligato veselibas parbaudi, darba devéjs, nemot
vera kaitigo darba vides faktoru novért€juma rezultatus, aizpilda obligatas veselibas parbaudes
kartes.

XVII. Darbi, kas var radit risku sievietem — griniecém un sievietém, kas baro bérnu
ar kriuti

Darba vides riska faktori, kas griitniecem un sievietém, kuras baro bérnu ar Kkriiti, var
radit risku droSibai un veselibai:
1. fizikalie faktori, kas tiek uzskatiti par augla bojajumus izraisoSiem un/vai placentas
parravumu izraisoSiem, to skaita:
1.1. triecieni, vibracija;
1.2. smagu priekSmetu vai kravu parnésasana, kas var radit dorsolumbara rakstura
risku (tads, kas var ietekmét iegurni);
1.3. troksnis;
1.4. jonizgjosa radiacija;
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1.5. nejonizejosa radiacija;

1.6. augsta vai zema temperatiira;

1.7. kustibas un pozas, parvietoSanas iestades telpas un ta teritorija, garigs un
fizisks nogurums un cita fiziska rakstura parslodze, kas var nelabvéligi ietekmét
gritnieces un/vai nedzimusa bérna veselibu;

2. biologiskie faktori vai So faktoru izraisito seku novérSanai veiktie terapeitiskie
pasakumi, kas apdraud griitnieces un/vai nedzimusa bérna veselibu un nav minéti noteikumu
Nr. 660. "Darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba" (02.10.2007.) 3.pielikuma;

3. kimiskie faktori — kimiskas vielas, kas apdraud griitnieces un/vai nedzimus$a bé&rna
veselibu un nav minétas noteikumu Nr. 660. "Darba vides iekS€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba" (02.10.2007.) 3.pielikuma:

3.1. vielas R40, R45, R46 un R47, kuras nav minétas noteikumu Nr. 660. "Darba
vides ieksgjas uzraudzibas veiksanas kartiba" (02.10.2007.) 3.pielikuma;

3.2. auramins, policikliskie aromatiskie ogludenrazi;

3.3. dzivsudrabs un dzivsudrabu saturosas vielas;

3.4. antimitotiskas vielas;

3.5. oglekla monoksids;

3.6. kimiskas vielas ar zinamu un bistamu absorbcijas sp&ju caur adu.

XVIII. Pirma palidziba darba nelaimes negadijumos

Pirma palidziba bezsamanas gadijuma

Cilveks, kas ir bezsamana, nereagé ne uz jautajumiem, ne ari uz pieskarieniem.

1. Novietot cietu$o uz muguras uz cieta pamata.

2. Parbaudit mutes dobumu, atbrivot elpcelus.

3. Lai noveérstu elpvadu nosprostosanu ar méli (cilvekam esot bezsamana meéle var
"aizkrist" un nosprostot elpvadus):

- Vienas rokas plaukstu novietot uz pieres.

- Otras rokas plaukstu novietot uz cietusa apakszokla.

- Vienlaicigi atgazt cietusa galvu un izcelt apakszokli.

- 10 sekundes parbaudit elposanu, noliecoties pie cietusa ar savu ausi virs cietusa
mutes - dzirdet elpoSanu, just gaisa pliismu, redzet kriiSu kurvja kustibas.

4. Ja cietuSais ir bezsamana, bet elpo, lai novérstu méles "aizkriSanu", cietuSo novietot
stabila sanu gula.

5. Ja cietusais ir bezsamana un neelpo, nekavégjoties sakt elpinasanu. ElpinaSanu veikt
caur aptiecina esoSo elpinaSanas masku, uzliekot to uz atveértas mutes, ieptisot gaisu plausas.
P&c tam nonemt masku, izlaist gaisu no cietusa plausam. P&c divam izelpam parbaudit pulsu uz
miega arterijas. Ja pulss ir sataustams, tad turpinat elpinasanu 10 - 12 reizes minate.

6. Ja ir izdaritas divas maksligas ieelpas un pulsa uz miega artérijas nav, uzsakt sirds
masazu, (sekot darbibas shémai):

- Novietot plaukstas uz cietusa kriisu kurvja vieta, kur savienojas ribu loki un atrast
sirds masazas punktu .

- Noliekties pari cietuSajam ta, lai pleci atrastos paraléli cietusa krtiSu kaulam.

- Iztaisnot savas rokas, maset stingri vertikala virziena ar visu sava kermena svaru
strauji uzspieZot masazas punktam apméram 80 reizes miniite. Nenonemt rokas no
cietusa kriisu kurvja, lai saglabatu masazas punktu.

- Parmainus veikt sirds masazu - 15 reizes un elpinasanu - 2 reizes, péc katriem 4
elpinaSanas cikliem, kontrolét pulsu uz miega art€rijas. Nepartraukt atdzivinasanas
pasakumus pirms atjaunojas elpoSana, ierodas atra palidziba, ziid speki.

Pirma palidziba Soka gadijuma

16



Soks ir organisma reakcija uz specigu, arkartgju kairinajumu, kas izraisa sirds - asinsrites
traucgjumus. Soks parasti iestajas kaulu lizumu, traumu, asins zuduma rezultata. Cietugajam ir
bala ada, atrs un vaj$ pulss, paatrinata elpoSana, samana vairakuma gadijumu ir saglabata,
cictusais ir nemierigs, uzbudinats vai gluzi pretgji-vienaldzigs, apatisks. Bistami - ar laiku
organisma aizsargmehanismi izsikst un stavoklis var kliit dzivibai bistams, var iestaties nave
skabekla truikuma del.

1. Savu iesp&ju robezas noverst Soka c€loni (apturét asinosanu, nomierinat).

2. Pasargat no sapém.

3. Ja cietusSais ir pie samanas, novietot to Soka gula, pacelot kajas augstak par kermeni.

4. Sasegt cietuso.

5. Izsaukt neatlickamo medicinisko palidzibu.

Pirma palidziba cietuSajam no elektriskas stravas

Elektrotraumas gadijuma cietuSajam noveérojamas muskulu kontrakcijas, elposanas
apstaSanas, sirdsdarbibas apstaSanas, samanas zudums, elektriskas stravas kontakta vieta ar
kermeni - apdegums un pietikums.

1. Elektriska stravas iedarbibas rezultata cietuSais pats nesp€j atbrivoties no elektribas
avota, ar kuru saskaries, tapec nekav€joties japartrauc stravas iedarbiba: jaizslédz
kontaktslédzis, jaieskriivé drosinataji.

2. Jauzmanas, lai cietusais nekristu no augstuma.

3. Palidzibas sniedz€jam jaraugas, lai vin$ pats biitu izol€ts no elektriskas stravas
iedarbibas, - jauzvelk gumijas zabaki, gumijas cimdi vai vismaz jaaptin sausa auduma gabals.

4. Glabjot nelaimé cietuSo, jaraugas, lai paliglidzekli nevaditu vai vismaz slikti vaditu
elektrisko stravu, lai tie nebutu slapji, vislabak — biitu izol&ti.

5. Kad cietusais atbrivots no stravas avota iedarbibas, jaizsauc mediciniska palidziba.

6. Gaidot medicinas darbinieku ierasanos, samanu zaud@usais janogulda uz saniem,
ieprieks parliecinoties, ka pulss sataustams un elposana nav apstajusies.

7. Cietusais jaatbrivo no ciesi pieguloSa apgérba, kas var€tu traucét elposanu un asinsriti,
vismaz jaatpoga krekla apkaklite, sievietém — kriisturis.

8. Ja cietusajam apstajusies elposana un sirdsdarbiba, tulit jauzsak maksliga elpinasana
(no mutes muté vai no mutes deguna) un sirds ar¢ja masaza.

9. Ja cietuSais nav zaudgjis samanu, vin$ janogulda pusslipi, ar nedaudz paceltu galvu.
Jadod dzert vai nu tirs tdens, t€ja vai atSkaidita sula (ne vairak par litru Skidruma).
Visieteicamak dot sarmainu Skidumu, litra tdens 1zskidinot divas €édamkarotes dzeramas sodas.

Pirma palidziba kaulu lizumu gadijuma

Kaulu lizumu gadijuma, cietuSajam rodas spécigas sapes, seviski kustinot trauméto
locekli. Iz8kir slégtos ltizumus, kad nav bojati audi un ada, un val€jos lizumus, kad lizuSie
kauli, bojajusi apkartesoSos audus un adu.

1. Cietuso kermena dalu novietot miera stavokli.

2. Mugurkaula luzuma gadijuma, cietuSo loti uzmanigi novietot uz horizontalas virsmas
gulus uz muguras, ja tas nesagada cietuSajam vél lielakas sapes. Pret€ja gadijuma cietuSo
nevajag parvietot, jo tas var izsaukt muguras smadzenu bojajumus,

3. Nekavéjoties izsaukt neatliekamo medicinisko palidzibu.

4. Apsegt cietuso ar aptiecina esoso folijas segu - ar spoZo pusi uz iekSu, ja ara ir auksti
un cietuSais jasasilda, ar spozo pusi uz arpusi, ja ara ir karsti un cietuSais japasarga no tieSiem
saules stariem, ja nav attiecigas segas, vienkarsi apsegt cietuso.

Pirma palidziba pie termiskajiem apdegumiem
Termiskie apdegumi ir augstas temperatiras ietekme uz kermena dalu, ta audiem parasti
apdedzinoties ar atklatu liesmu. Izskir 4 apdeguma pakapes:
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- 1. pakape - adas apsartums, - 2. pakape - pusliSu raSanas uz apdedzinatas vietas, - 3.
pakape - audu atmirSana, melnu plankumu raSanas, - 4. pakape - atmirst ne tikai ada, bet ar1
zemadas audi un kauli.

Neraut no kermena pielipuso apgérbu, nepardurt ptsliSus, nesmérét uz apdeguma vietas
sméres un nebert ko citu virsa !

1. Nekavgjoties bojatam adas rajonam pielikt ledu vai palikt to zem auksta Gidens striklas,
turét 10-15 min.,

2. Novilkt apgérbu,

3. Izsaukt neatlickamo medicinisko palidzibu.

Pirma palidziba aizri§anas gadijuma
AizriSanas ir sveSkermena iekliiSana traheja, ja cilvéks vienlaicigi rij un elpo.
Sveskermenis, kas nokluvis traheja izraisa stipru, kairinosu klepu.
1. Samana eso$am cilvékam:
1.1. Ar rokam aptvert cietuso no mugurpuses.
1.2. Rokas, kas saliktas dur€, novietot starp nabu un vietu, kur savienojas ribu loki.
1.3. Izdarit 6 - 10 ravienus uz augsu un ieksu.
2. Bezsamana esoSam cilvékam:
2.1. Apsésties jateniski uz cietusa augsstilbiem.
2.2. Novietot vienu roku virs otras starp cietusa nabu un krasu kaulu.
2.3. Spécigi spiest uz iekSu un augsu.
Plausas no arpuses strauji saspieZot, gaiss, kas tajas atrodas, izgriiz sveskermeni ara.

AsinoSanas aptureSana cietuSajam

Viriesa organisma ir apméram 5 litri asinu, sievietes - 4,5 litri. Cilvéka organisms nejiit
500 ml asinu zaud&umu, 1000 ml - jau var but bistami, bet vairak par 1000 ml - dzivibu
apdraudosi. Ja zaud@ts vairak par 2000 ml asinu, cilvéka dzivibu var glabt, nekavgjoties un atri
atjaunojot zaud@to asins daudzumu.

Ja traumas vai slimibas gadijuma ir bojati asinsvadi, rodas asinosana. Lai cietusajam bitu
mazaks asinu zudums, asinoSana jaaptur péc iesp&jas atrak notikuma vieta, pec tam vins
janogada arstniecibas iestade.

AsinoSanu iedala argja un ieksgja sainosana.

Ieksgja asinoSana rodas, kad bojati ieksejie organi. Ieksejas asinoSanas gadijumos asinis
sakrajas védera, kriSu dobumos. Iek§€jas asinoSanas gadijuma rikoties sekojosi:

1. Ja ir iekS€ja asinoSana vai aizdomas par to, cietuSajam janodroSina miers.

2. Pie iesp&jamas asinoSanas vietas (véders, galva, krutis) pielikt aukstumu (polietiléna
maisinu ar ledu, aukstu tideni, sniegu) un nedot dzert.

3. Izsaukt neatlickamo medicinisko palidzibu.

Argjas asino$anas gadijuma-

1. AsinojoSo kermena locekli pacelt uz augSu. Roka - ar cCetriem pirkstiem spiest
augSdelma artériju pret kaulu, kaja - ar duiri nospiest cirkSnpa arteriju.

2. Briici parsegt ar parsienamo materialu no individualas paketes, ja tas nav, izmantot tiru
kabatlakatinu, auduma gabalu, saliekot to spilventina, nedaudz piespiest ar pirkstiem un apsiet
vai turét 5 minttes .

3. Ja asinoSana apstajas, uzlikto materialu nenonemt, bet uz ta uzlikt no cita parsienama
materiala un vates izveidotu biezaku spilventinu un nosaitét nedaudz piespieZot, lai netraucétu
asins rinkoSanu ievainotaja kermena dala. Nelikt uz briices vienu pasu vati. Sait€jot roku vai
kaju, jaievero, ka tas jadara no apaksSas uz augsu, no pirkstiem virziena uz kermeni.

4. Ja asinoSana turpinas, uz pirma pars€ja uzlikt jaunu pars€ju ar vati.

5. Ja stipri asino galvas briice, briices malas, pirms pars€ja uzlikSanas ieteicams savienot
ar leikoplastu.

6. Ja ievainota jugulara véna (pati lielaka kakla véna), uzlikt méreni spiedosu parsgju, lai
sirdl neiekliitu gaiss, kas paralize sirds darbibu.

AsinoSanas apturé$ana no deguna
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1. Nosédinat cietuso ta lai vina galva biitu nedaudz noliekta uz prieksu.

2. Saspiest degunu ar pirkstiem uz 2 -3 minatém.

3. Uz virsdegunes un pakausa uzlikt aukstu kompresi.

4. Neatlauj cietusajam elpot caur degunu un to Snaukt.

5. Likt cietuSajam izsplaut asinis, kas nokluvusas mut€, jo nonakusas kungi, tas var
izsaukt vemsSanu.

Ja ir asinoSana no auss un asinoSanas iemesls nav areja briice, nekavéjoties izsaukt
neatlickamo medicinisko palidzibu.

Pirmas palidzibas PAMATLIKUMI:
e izvertet situaciju, bojajuma smagumu un sakt atbilstosi rikoties;
e noverst talakas briesmas;
e veikt dzivibas glabsanas pasakumus (ABC);
e sniegt pirmo palidzibu;
e izsaukt atro medicinisko palidzibu;
pareizi novietot cietuso;
noverst nepareizu cietusa un lidzcilvéku ricibu;
parvietot un transportet slimnieku Tpasos gadijumos;
parvarét bailes, palidzet cietuSajam.

ABC SHEMA
Ta ir shéma viskritiskako stavoklu novertésanai, dzivibas saglabasanai un uzturésanai.

ABC shema stajas speka tad, ja cietuSais zaud@ samanu.

ATCERIES'!

=  katrs var izglabt dzivibu,

= glabSanas pamata ir apzinas un dzivibai svarigo funkciju - elpoSanas un asinsrites
kontrole un aizstasana,

= katra sekunde ir svariga cietusa glabsanai, jo 4 - 5 miniités bez skabekla smadzenés
rodas neatgriezeniski bojajumi,

= ABC sekmigai apgtisanai nepiecieSams elementars priekSstats par elpcelu, elposanas
un asinsrites sisttmu anatomiju un fiziologiju.

A

1) Megini nodibinat kontaktu ar cietu$o: skali uzruna cietuso: ko guli?", "kas
noticis?"", papurini cietu$o. Ja cietuSais uzrunajot neatbild, papurinot nereage, tad vins ir bez
samanas un turpmak jarikojas péc ABC shémas principiem.

2) Talit sauc paliga apkartgjos. Liec kadam izsaukt atro palidzibu, informgjot par cietusa
bezsamanu.

Piekodini vinam nakt atpakal, jo:

= tu uzzinasi, vai atra palidziba ir jau izsaukta,

. vins bus tavs paligs, sniedzot pirmo palidzibu.

Ja esi viens un tev ir pieejams telefons - sauc atro palidzibu pats.

Ja tuvuma telefona nav un nav ari neviena paliga, jauzsak ABC pasakumi.

Kad $ie pasakumi 1 mindti ir veikti, m&gini atkartoti izsaukt atro palidzibu vai sasaukt
kadu paliga, patergjot tam Tsu laika spridi.

3) novieto cietuSo uz muguras, uz cieta pamata, jo tas blis nepiecieSams turpmakai
palidzibas sniegSanai.

4) Atbrivo cietusa elpcelus - apskati un, ja vajadzigs, iztiri mutes dobumu, - atliec galvu,
1zcelot apaksZokli.

5) Kontrolg elposanu; skaties, dzirdi un jiti - Iidz 10 sekundém:

- vai ir redzamas elposanas kustibas?
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- vai ir dzirdamas elpoSanas skanas?
- vai ir sajiitama izelpa uz Tava vaiga?
6) Ja cietusais elpo, novieto vinu stabila sanu gula (SSG). Ja aizdomas par mugurkaula
traumu - turpini turét atgaztu galvu, izceltu apakszokli, nodro$inot brivus elpoSanas celus.

Atceries - ari gibonis ir Tslaiciga bezsamana!

Turpmak - periodiski kontrol€ cietusa samanu, elpoSanu, sirdsdarbibu. Pasarga cietuso no
atdziSanas.
Ja cietusais neelpo, parej pie --->B.

B

Tatad - cietuSais neelpo, kaut arT elpceli ir atbrivoti.
7) Izdari 2 elpinasanas no mutes mutg, sagaidot cietusa pasivo izelpu.

. saglabajot brivus elpcelus (atgazta galva, izcelts apak$zoklis), aizspied cietusa
nasis,

o ieelpo dzilak ka parasti,

o ar savu muti stingri aptver cietusa muti,

o izelpo cietusa muté (izelpas tilpums 0,7-1,0 1),

o katrai izelpai pateré 2 sekundes, neizdari izelpas parak strauji, jo ir risks iepist

gaisu kungi,

o saskati, ka iepiistais gaiss izple$ kriiSu kurvi, sajiti un sadzirdi izpliistoso gaisu ar

savu vaigu un ausi.

Ja gaisu iepust neizdodas, velreiz apskati un iztiri muti, vél vairak atliec galvu un izcel
apakszokli. Tad m&gini gaisu iepiist velreiz.

Ja neizdodas atkartoti - turpini ABC algoritmu. Ja nevari izdarit elpinaSanu no mutes -
mutg, tad elpini no mutes - deguna.

8) Skaties, vai cietusais neelpo, neklepo, nekustas, seko cirkulacijai Iidz 10 sekundém
ilgi.

9) Ja cirkulacija ir, bet adekvatas elpoSanas nav vai elpoSana ir reta, neritmiska, turpini
maksligo elpinasanu 12 reizes mintté (vienu reizi 5 sekundgs).

Ik péc dazam (apméram divam) minGtém parbaudi cirkulacijas pazimes, vai ir pulss uz
magistralajiem asinsvadiem, kadas citas nosakamas dzivibas pazimes, piem&ram, kriiSu kurvja
cilasanas.

Ja cirkulacijas nav, uzsac pasakumus ---> C.

C
Tatad cietuSais neelpo un nav asins cirkulacijas pazimju.
10) Sagatavojies sirds masazai:
o cietuSais janovieto uz muguras uz cieta pamata,
tu notupies vinam blakus uz celiem, vina plecu Iiment,
atrodi masazas vietu (ja apgerbs traucé - novac to),
novieto rokas masazas vieta pareiza pozicija,
ienem pareizu kermena stavokli.
Masazas vietas atraSana:

o ar stiprakas rokas raditajpirkstu atrodi vietu virs nabas, kur savienojas ribu loki,

. ciesi blakus Sim pirkstam uz krasu kaula noliec divus vajakas rokas pirkstus,

o virs tiem, tieSi uz kriiSu kaula novieto stiprakas plaukstas pamatni. Te ir masazas
vieta.

Pareiza roku pozicija ir

o plaukstu pamatnes viena virs otras masazas vieta paraléli kriisu kaulam.

o roku pirksti nepieskaras krtiSu kurvim.
Pareizs kermena stavoklis: tavi pleci tieSi virs cietu$a kriiSu kaula, tavas rokas
iztaisnotas.
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11) Uzsac sirds masazu:

o 15 reizes mase stingri vertikali 4-5 cm dzili ar frekvenci 100 reizes minite,

o 2 reizes elpini,- atkal 15 reizes masg utt.

Atdzivinasanas pasakumus turpini, [idz:

o atdzivinaSanu parnem profesionali,

. zud tavi speki,

. ja tev skiet, ka cietuSajam atjaunojas dzivibas pazimes (kustibas, klepoSana,
elposana), partrauc elpinasanu un netieso sirds masazu un 10 sekunzu laika novérté
cirkulacijas pazimes.

* Ja cirkulacijas pazimju nav - turpini elpinasanu un sirds masazu.

* Ja ir cirkulacijas pazimes - parbaudi elpoSanu.

* Ja cirkulacijas pazimes ir, bet elpoSanas nav - turpini tikai elpinasanu, elpinot pa vienai

reizei ik 5 sekundes, ik p&c paris minatém parbaudi cirkulaciju.

* Ja elpoSana ir - novieto cietuSo stabila sanu gula (iznemot traumas pacientus) un

periodiski parbaudi elposanu un cirkulaciju.

* Ja atjaunojas samana - apripé cietuso un periodiski kontrolé vina stavokli (samanu,

elposanu, cirkulaciju).

Ja nevari veikt elpinasanu, uzsac netieSo sirds masazu, tomer ta biis mazefektiva.

Ja visi veiktie pasakumi nav bijusi sekmigi, darbinieka pienakums ir pazinot iestades

administracijai un policijai par notikuso.

Izstradaja direktore Iréna Sinkareva ( )
Direktora vietnieks saimnieciskaja joma Jefims Davidovics

Riga, 18.01.2012

IEPAZISANOS AR KONKRETO INSTRUKCIJU DARBINIEKS APLIECINA AR
PARAKSTU INSTRUKCIJU REGISTRACIJAS ZURNALA !

1.pielikums
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Darba vietas lietojamas drosSibas zimes
I. Aizlieguma zimes

Aizlieguma zimes ir apla forma ar melnu piktogrammu uz balta fona, malas un
diagonala linija - sarkana (sarkana dala ir vismaz 35 procenti no zimes laukuma).

Darba vieta lieto sadas aizlieguma zimes:

® ® @

nesméket smék&Sana un atklata liesma
aizliegta

gaj€ju kustiba
aizliegta

nedzest ar tideni nav dzerams neplederoéﬁm p.ersoném
kustiba aizliegta

e ——
-
>

@

aizliegts (ar skaidrojosu

iek$gja transporta nepieskarties
d P uzrakstu)

kustiba aizliegta

nestavet zem kravas sastatnu montaza

&

II. Bridinajuma zimes
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Bridinajuma zimes ir trijstira forma ar melnu piktogrammu uz dzeltena fona, malas
- melnas (dzeltena dala ir vismaz 50 procentu no zimes laukuma).

Darba vietas lieto $adas bridinajuma zimes:

/2

degosa viela vai eksploziva viela vai toksiska viela
ugunsbistama telpa spradzienbistama telpa

>

kodiga viela radioaktiva viela vai uzmanibu, pacelta krava

jonizgjoss starojums

>
>

iekS€jais transports bistami, elektriba vispargja bistamiba
lazera stars oksidgjosa viela nejonizgjosa radiacija vai
starojums
spécigs magnétiskais lauks uzmanibu, Skérsli uzmanibu, nelidzens
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eksploziva vide sastatnes uzmanibu, pakapiens
uzmanibu, slidens dzil§ tidens zemgjums

>
>

uzmanibu, kritosi objekti augsta temperatiira uzmanibu, karsta virsma

uzmanibu, karsts tvaiks

Piezime.
* Sis zZimes fons ir dzintara krasa, lai atSkirtu to no lidzigas celazimes.
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ITI. Rikojuma zimes

Rikojuma zimes ir apla forma ar baltu piktogrammu uz zila fona (zila dala ir vismaz
50 procentu no zimes laukuma).

Darba vietas lieto Sadas rikojuma zimes:

jalieto aizsargbrilles jalieto aizsargkivere jalieto dzirdes aizsardzibas
lidzekli

jalieto gazmaska, respirators jalieto darba apavi jalieto aizsargcimdi

e
@

" . - jalieto sejas 1 : :
alieto aizsargkostims e . jalieto aizsargjosta
! 8 aizsardzibas lidzekli

jalieto respirators jalieto antistatiski apavi jalieto sejas maska

<
s

gaj&ju cel§ (marsruts) vispariga rikojuma zime
(lieto kopa ar citam zimém)
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IV. Pirmas palidzibas un glabsanas papildizeju zZimes

Pirmas palidzibas un glabsanas papildizeju zimes ir taisnstiira vai kvadrata forma ar
baltu piktogrammu uz zala fona (zala dala ir vismaz 50 procentu no zimes laukuma).

Darba vietas lieto Sadas pirmas palidzibas zimes:

+i =

pirmas palidzibas nestuves sanitara apstrade
punkts
elposanas lidzekli  parsieSanas lidzekli ~ droSa pulceSanas atdzivinasanas
vieta lidzekli

I +

3

talrunis neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanai

Darba vietas lieto §adas glabsanas papildizeju (evakuacijas) zimes:

= IR

kustibas virziens
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