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Rlgas P6rdaugavas pamatskolas
atbalsta persondla komisiju reglaments

1. VispErigie noteikumi
1.1. Rlgas PErdaugavas pamatskolas (turpm6k - skola) atbalsta persondla

komisija ir skolas izveidota komisija (turpmak - komisija) , kas savas kompetences
ietvaros veic pedagogisk6s, soci6l6s un psiholo$iskas palTdzTbas koordinc5anu un
nodro5in65anu, sniedz ieteikumu par atbilsto5u pedagofiskas, medicinisk6s, soci6l6s un
psihologiskas palidzibas veidu izgh=tojamiem, izglltojamo vecdkiem, pedagogiskajiem
darbiniekiem.

1.2. Skolas atbalsta personEla komisija darbojas saskaqd ar Latvijas Republik6
spEkd eso5iem normatlviem aktiem, Etikas kodeksu, LR BErnu tiesibu aizsxdzlbas
likumu, Izgl-rtibas likumu, Civillikumu, Eiropas konvenciju par bernu tiesibu iev6ro5anu,
valsts un pa5valdibas pedagogiski medic-rniskds komisijas ieteikumiem, skolas darbu
reglamentEjoSiem tiesibu aktiem un So reglamentu.

1.3. Komisija sadarbojas ar Skolas padomi, Pedagogisko padomi, Metodisko
padomi, Metodiskaj6m komisijaml Metodiskajam jom6m,-skolas vadibu un vec6kiem
(aizbild4iem), BErnu tiesibu aizsardzTbas komisiju, R1gas b6rnu tieslbu aizsardzlbas
centru, Socidlo dienestu, Pa5valdlbas policiju, Valsts policiju, b6ri4tiesu,
Narkomdnijas profilakses centru, Interesu izglitrbas iestddcm, Nevalstiskam
organiz6cijdm.

1.4. Komisiju izveido, reorganizE un likvidE ar skolas direktora rikojumu.
1.5. Komisijas sedes, kur5s tiek apspriesti jautdjumi par skol6niem ar

fiziskiem traucEjumiem un ar mEcISanEs grutibam, psihologiskam un socialas
aa.aytj'2i)ys_. problEm6m, tiek protokolEtas un informacija glabajas pie Komisijas
pneKsseoetaJa.

2. Komisijas sastflvii ietitpst:
izglltibas psihologs,
skolotdjs logop6ds,
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speciElais skolotdjs,
soci6lais pedagogs,

medic-rnas darbinieki (drsts, medmdsa, fi zioterapeiti),
sporta skolot6js,
vadibas pdrstdvis ( pEc nepiecie5amibas)

3. Komisijas darbibas mEr[<i un uzdevumi
3.1. Komisijas darblbas mEr(i ir:
3.1.1. veikt mErttiecigu pedago$isk6s, mediciniskas, socialas un psihologisk6s

izpeti un darba koordinE5anu;
3.1.2. sekmet izglTtojamo ar fiziskiem traucEjumiem un macl5anas gnitibAm,

socialas adaptdcijas problEmdm integrEsanu un iekfau5anu izgl-rtibas proces6;
3.1.3. veicinEt vec6ku (aizbild4u) lldzdalibu un sadarbibu izgErtojanfi

procesE.

3.2. Uzdevumi ir:
3.2.1. koordinEt izgh=tojamo pedagogisko, medic-rnisko, socialo un psiholofisko

diagnostiku un izpEti;
3.2.2. noteikt nepieciesamo pedagofisko, medic-rnisko un soci6li

psihololisko palld zTbas veidu;
3.2.3. veikt korekcijas darbu izglTtojamiem ar fiziskiem traucojumiem, mdcI5an6s

un psihologisk6m grtitibEm un socialas adaptdcijas problEmEm;
3,2.4. rafrt uzticlbu un veidot sadarbibu ar vecakiem, informEt vecdkus par

daLdddm atb alsta institticij dm ;
3.2.5.PalTdz1tkatram izgh-tojamajam atbilsto5i viga spejdm sasniegt izgl-tibas

mEr[<us;

3.2.6. analiz1t un apkopot skolas pieredzi izglltibas procesa organizEsand darb-a
izglltojamiem at fiziskiem traucEjumiem, mactsanas 

- 
griitibam- un soci6lEs,

psiholofisk6s adaptdcij as problEm6m;
3.2.7. sadarboties ar valsts un pa5valdibas pedagoliski mediclnisko komisiju un

savd darbibd ievErot t6s ieteikumus un noradijumui
3.2.8. konsultEt skolas vadlbu, pedagogus,izgfrtojamos, vecakus (aizbild4us);
3.2.9. veikt pedagogu, izglltojamo, vecdku (aizbild4u) izglitosanu psihologiskos,

pedagoliskos, socidlos j autdjumos;
3.2.10. noteikt riska grupas izgl-rtojamos, veikt profilaktisko darbu;
3.2.ll.sniegt .atbalstu izglttojamajiem, pedagogiem, vecakiem (aizbildqiem)

kritisk6s un konfl iktsituacij as.

4. Komisijas speciiilistu pienflkumi un darbiba
4. 1. Komisijas piendkumi ir pedagogiskE izvErtE5ana.

4.1.1. SpeciEl6 pedagoga loma un kompetences robeZas. Specialais pedagogs izvErtE
m6cT5ands griitibas, kas saist-rtas ar specifiskiem mdcl5ands traucEjumiem: vizu6l6s
uztveres traucEjumi, valodas sign6lu apstr6des traucejumi, motorisko funkciju atustibas
traucEjumio uzmanTbas un koncentrEsands traucojumi Specialais pedagogs izv6rt6,
str5dE un sniedz atbalstu skolEniem ar specifiskiem mactsanas traucojimlem un
speciEl6s izglltibas vajadzfu-am. MEcISands traucgjumi, kas saisuti u, ut6rtib,
(funkcion6li traucEjumi-uzmanlbas,atmigas,uztveres,motorie, valodas,dom6sanas).

izgh-tibas
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MEcISanEs traucEjumi, kuri saistTti ar akad}misko pamatiema4u apguvi (specifiskie
mdclsands traucEjumi-lasl5anas unlvairakstisanarlogirasarury akiOemisk6s sekmes
ietekmE arl bErna personiba un apkartcjd vide.
Speci6l6 pedagoga darba formas:

organizd specidlEs korekcijas darbu skolEniem individuali vai grup6s;
konsultE skolenu vec6kus un skolot6jus par berna atustibu, iru:ugr-., iespEj6m un
veiksmrgEku iekfau5anos mdcibu proces6: m6cibu metodes, mdclbu formas, darba
temps utt.

1].?. Skolot5ja logopEda loma un kompetences robeZas.
Skolotajs logopEds diagnosticE un strdd6 ar l.-6.kla5u izgl-rtojamiem, kuriem ir runas un
valodas atUsUbas traucEjumi.
Skolotajs logopEds diagnosticE un str6dE ar runas un valodas attrstibas traucEjumiem:

fonEtiskie traucEjumi IFT/ - izruna;
balss traucEjumi - tembrs;
logoneiroze vai stosU5an6s;
valodas tempa un ritma traucEjumi;
raksu5anas traucEjumi uz FFT pamata/fonemdtiski fonEtiskie trauc6j umi/
lasl5anas un raksU5 anas traucEj u mi uzFFT pamata.

Skolotdjs logopEds diagnosticE un strEd6 u, *ru, un valodas attrstibas traucEjumiem:
laslsanas traucEjumi uz FFT pamata/specifiskie laslSanas traucEjumi vai disleksija/
lasrsanas un raksulanas traucEjumi uz VSNA pamata/valodas ,irtc.u, nepietiekama
atUstiba/
lasrsanas un rakstr5anas traucEjumi. Latviesu valodas kd pirmds svesvalodas apguves
grtitibas.

!.1:3.fzglitlbas psihologa loma un kompetences robe?as.
Izgl-rtibas psihologs diagnostic€ mdcibu gr[tibu iemeslus un strada ar skolenu individuali
gad-ijumos, jair mEcrbu motivdcijas, urvidibas un/vai emocion6l6s probl6mas.
Psihodiagnostika.
Izglnlbas psihologs ar profesion6lu metodiku palid zrbu diagnosticE mdcibu griitibu
iemeslus:

kognittvas spEjas (uzfrrerc, uzmanlba, atmi4a, domEsana ;)
uzvedibas problEmas (agresivitdte, impulsivitate, atteiksanas pildit skolot6ja

norEd-rjumus);

macibu motiv6ciju (skolEna iesaisu5ands izgTttrbas procesa, ErEj6s un iek5Ejgs
motiv6cij as sabalansEtiba) ;

emociondlds gnitrbas (trauksme, bailes, depresija, krizes, gimenes un citas
savstarpEj Es attiecibas).
Psihologa darbs ar skolcniem, kuriem ir mdcI5anEs griitibas :

izsttddd ieteikumus m6cIbu priek5metu skolotaji-em un klases audzindtdjam;
individu6li strEd6 ar skolEnu S6dos gadfiumos:

mdcibu motivdcij as problEmas,
uzvedlbas problEmas,
psihoemociondla rakstura problEmas.

4.1.4. SociElE pedagoga loma un kompetences robeZas
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Socidlais pedagogs izzinaskolEnu un vi4a sociElo vidi, kas traucE maclties un apgiit
dzlves prasmes un veicina bcrna iekfau5anos izglitibas proces6, izmantojot
sociElpedagoliskds metodes.
Skolcna limenes socidlpedago$iska izplte:

fiimenes: vecEku izgl-rtTba,kulttiras l-rmenis un nodarbo5an6s, limenes materi6lais
nodro5in6jums, limenes sociElais stdvoklis;
berna pamatvajadzibunodro5in6jums (higiEnas apstakfi, uzturs, medic-rnisk6 apriipe,
dro5lba, mEjas apstakfi);

limenes locekfu savstarpEjds attieclbas;
gimenes p oztcij a sabiedribE;

limenes pedagoliskas iespcj as.
Konsulte skolotdjus , izglTtojamos un vi4u vecdkus bErnu tiesibu aizsardzfuas jaut6jumos.
Kontrole skolEnu kavEjumus, sniedz palldzibu izglTtojamajiem, kuri iigsto"Si nav
apmekleju5i skolu.
Atusta skolcna socialds prasmes: attiecfuas ar vienaud Ziem, attiecrbas ar pedagogiem.
NovEro skolena nodro5in6jums, lai veiksmlgi iekfautos macIbu proces6: m6cibu-lid zekli,
Edin65ana, transporta pakalpojumi, ap$erbs.
4.l.5.Medicinas darbinieku loma un kompetences robeZas.
Medic-rnas darbinieki (medmdsa, frzioterapiiti) analiz6 skolEnu medic-rnisko
dokumentdciju, izvlrtd miicibu slodzi skoicniem un sniedz rekomend6cijas par
skolEniem, kuriem ir balsta un kustibu apardtatraucejumi un cita veida saslim5anas.
Medicr-nas darbinieka darbs :

izvErtlt skolEna specidlds korekcijas un miicibu stundu slodzi;
rekomendEt skolot6j iem izmantot piemErotakds veselibu sauizcj o5as un

individudlds darba metodes un formas.
Korekcijas un veselibas profilakses jautdjumos sadarbojas ar vecdkiem,
nepieciesamibas gadlj uma konsultoj as ar limenes iirstu.

Fizioterapeita/ Erstnieciskas vingro5anas- skolotaj a loma un kompetences robeZas.
Veikt rehabilitdcijas nodarblbas grupa, 4emot vEr6 diagnozi un 6rsta

rekomenddcijas;
veikt masdilu ciklu r0 nodarblbas miicibu gadalaika;
veikt 10 individudlas nodarbibas ar skolenu, atbilstosi vesehbas stavoklim

(pirmds nodarbibas laik6 ir vElama vecEku klatbUtne);
novErtEt skolEna dinamiku;
veikt skolEnu un viqu vec6ku izgh-to5anu veselibas un ergonomikas jaut6jumos;
apmd€rt skolotdjus un skolEnus veikt atsl6bino5us un relakscjosus vingrojumus

mEcibu stundu laik6;
medic-rnisk6s dokument6cij as aizpi I dIS ana par katru skolEnu individu6li.

Arsta-rehabilitologa loma un kompetences robeZas.
Veikt skolEnu stdjas un veselibas novEfie Sanu/izmeklosanu, sadarboties ar

fizioterapeitiem;
sadarboties ar vecdkiem gadljumd jaskolEnam ir konstateta kaut k6da veselibas

problEma, nepiecie5amr-bas gadljum6 rekomendEt noteiktu specialistu konsult6cijas;
sadarboties ar klases audzindtdjiem un frzioterapertiern jautdjumos par skolEna

vesellbu.
4.1.6. Sporta skolotEja loma un kompetences robeZas.
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Sporta skolot6j am stingri ievErot mediclnisko darbinieku rekomend6cij as.
4.1.7. Vadlbas loma un kompetences robeZas.

KoordinE un kontrolE skolas atbalsta personEla komisijas darbu;
izveido un pdrrauga sadarbibas sistEmu starp specialisiiem;
nodro5ina atbilsto5us darb a apstEkf us un profesionalu atb alstapers ondlu ;
veicina skolEnu veiksmigu iektausanu izglltfuas proces6.

Atbalsta komisij as specidlistu veicindt tdldkizglitibu.
4.2. Atbalsta persondla komisijas sadarbibas partneri:

skolas vadlba,
m6cibu priek5metu skolotdji,
kla5u audzindtdji,
skolcnu vecdki (aizbildgi),
valsts unpasvaldlbas pedagofiiski mediclniskE komisijas,
atusubas, izgl-rubas, rehabilitEcij as centri un citas institiicij as

4.3. Strldus gadijumos rekomendEt vecdkiem (aizbild4iem) apmekl6t pa5valdlbas vai
valsts pedagofiski medicrnisko komisiju, lai apstiprinatt, precizEtu vai main-rtu
komisijas ieteikumu pff izglt]rojamd vecumam, rpc.larn, vesellbas stavoklim un
atusubas hmenim atbilstoiu pedagoliski psihologiskas palldzlbas veidu un izgllubas
programmu.
4,4 . rev1rot iegtitEs informEcij as par izglitoj amo konfi dencialitati.

5. Darba procesa organizf,cija
5.1. Atbalsta persondla komisijas kartEjds sEdes notiek reizi 2 mEne5os. Atbalsta
person6la komisijas drkdrtas sEdes notiek p-ecvajadzfoas, tikhdz ir 56da nepiecielamiba.
5.2. Atbalsta person6la komisijas darbiba paredzkoordin6tu sadarbibu starp komandas
locekfiem, paredzot veselibu veicino5as, atbalstu sniedzosas un drosas vides
nodro5indsanu skol6.
5.3. ProblEmas pieteicEjs var but jebkur5 no komisijas dalibniekiem, klases
audzindtdjs, pri ek5metu skol otEj s, iz gl-rtoj amai s, vec6ks.
5.4. Tiekoties un uzklausot problEmu, katrs komisijas loceklis, savas kompetences
ietvaros, meklE problEmas cElo4us, sniedz atbalstuizglltojamajam, vi4a fimenei.
5.5. Turpmdkd darba gaita komisijas locekfi turpina stradat ar konkr€t-o iiglttojamo un
vi$a problEmu, kopigi diskutEjot, apspiehotiei un pEc vajad zlbas tiekoiies ar [imeni.Visu darbu kattakonkrEta gadljum6 koordinc atbalsta p.rronalu komisijas vaditaji.

6. Atbalsta personiila komisijas darbibas mEr[<grupas
6.1 . Izghlojamie ar stdj as traucEj umiem;
6.2.Izgh1ojamie, kuriem pedagogs konstatEjis atbalsta pasakumu nepieciesamibu;
6.3.IzglTtojamie, kuri neattaisnoti kavE skolu,kd,arTir grutibas ar sktlas iek5cjo
kartibas noteikumu ievEro5anu;
6.4.IzglTtojamie, kuriem ir adaptdcijas grutibas jaunq-askold/klas6, mainot izglrtibas
iest6des;
6.5.Izgh:tojamie, kuri atgriezu5ies no m6cIb6m 6rzemEs;
6.6,Izgl-rtojamie un/vai vec6ki, kuri pa5i lugu5i palldztbukadam no atbalsta komisijas
Specidlistiem;
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6_3 '=lzef\ojamie, kuriem mdclbu procesd un p6rbaudes darbos tiek nodrosinati atbalsta
pasaKumu

6.8. Otrgadnieki;
6. 9. B erni btu eqi lb e", 

_vec6ku gEdibas paliku5i e izgh-toj amie.
9'10' rzglttojamie, 

.kuri ir policijas, Bari$tiesis, "soci6la 
dienesta uzskaite, kd arl

iespEj amie atkarlbu izraiso5o vielu lieto Erji; 
-

6, I l . Izglltoj amie, kuri cietu5i no vardarbibas.

7. Komisijas tiesibas:
7' 1' Atbilsto5i savai kompetencei sagatavot priek5likumus skolas pedagogiskajai

vn/vai metodiskajai padomei pai izglttfuurlro..ru uzlabosanu darba ar izglTtojamiem,
kuriem ir speci6l6s vajadzlbas un maclsanas grutibur;

7 '2' Sadarbib0 ar skolas vadlbu, piougogiem un izglrtojamo ar m6clsandsgriiubam un citam.specidlaj6mvajadzrbam veJalii.. (aizbild4iem) rast risin6jumu
efektr-vdkEs palldzibas nodro5 ina5ana;

7.3. sadarboties ar citdm izgh-trbas iestEdEm, kuras realizd
programmas (attrstfu as, izglttfuas uniehabilitdcijas centriem).

8. Nosl€guma jautEjumi

8'l' Izmai4as un papildinajr.u!.. reglament6 apsprieZ Atbalsta komisijas sEdE,noformEj ot groz-rj umu proj ektu paraksusanai skolas direktoram.
. 8'2' Attrt par spEku zaudEjusu Atbalsta komisijas 2006.gada 2g.decembra

reglamentu Nr.52-p.

Reglaments stdjas sp6k6 ar 2019. gada0L septembri

speci6l6s izgl-rUbas

Irena Sinkareva
-)C,/, Strz---- _Direktore
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