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Rigas Pardaugavas pamatskolas
atbalsta personala komisiju reglaments

1. Visparigie noteikumi

L1. Rigas Pardaugavas pamatskolas (turpmak - skola) atbalsta personala
komisija ir skolas izveidota komisija (turpmak - komisija) , kas savas kompetences
ietvaros veic pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas koordiné$anu un
nodro$inaSanu, sniedz ieteikumu par atbilstosu pedagogiskas, mediciniskas, socialas un
psihologiskas palidzibas veidu izglitojamiem, izglitojamo vecakiem, pedagogiskajiem
darbiniekiem.

1.2. Skolas atbalsta personala komisija darbojas saskana ar Latvijas Republika
speka esoSiem normativiem aktiem, Etikas kodeksu, LR Bérnu tiesibu aizsardzibas
likumu, Izglitibas likumu, Civillikumu, Eiropas konvenciju par bérnu tiesibu ievérosanu,
valsts un paSvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikumiem, skolas darbu
reglament€joSiem tiesibu aktiem un $o reglamentu.

1.3. Komisija sadarbojas ar Skolas padomi, Pedagogisko padomi, Metodisko
padomi, Metodiskajam komisijam/ Metodiskajam jomam, skolas vadibu un vecakiem
(aizbildpiem), Bérnu tiesibu aizsardzibas komisiju, Rigas bérnu tiesibu aizsardzibas
centru, Socialo dienestu, Pagvaldibas policiju, Valsts policiju, barintiesu,
Narkomanijas profilakses centru, IntereSu izglitibas iestadem, Nevalstiskam
organizacijam.

1.4. Komisiju izveido, reorganizé un likvide ar skolas direktora rikojumu.,

1.5. Komisijas sedes, kuras tiek apspriesti jautdjumi par skoléniem ar
fiziskiem trauc&jumiem un ar maciSanas gritibam, psihologiskam un socialas
adaptacijas problémam, tiek protokoldtas un informacija glabajas pie Komisijas
priek$sedétaja.

2. Komisijas sastava ietilpst:

izglitibas psihologs,
skolotdjs logopéds,
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specialais skolotajs,

socialais pedagogs,

medicinas darbinieki (arsts, medmasa, fizioterapeiti),
sporta skolotajs,

vadibas parstavis ( péc nepiecieSsamibas)

3. Komisijas darbibas mérki un uzdevumi

3.1. Komisijas darbibas merki ir:

3.1.1. veikt mérktiecigu pedagogiskas, mediciniskas, socialas un psihologiskas
izpéti un darba koordiné$anu;

3.1.2. sekmét izglitojamo ar fiziskiem traucdjumiem un macidanas gratibam,
socialas adaptacijas problémam integré$anu un icklausanu izglitibas procesa;

3.1.3. veicinat vecaku (aizbildgu) lidzdalibu un sadarbibu izglitojama izglitibas
procesa.

3.2. Uzdevumi ir:

3.2.1. koordingt izglitojamo pedagogisko, medicinisko, socialo un psihologisko
diagnostiku un izpéti;

3.2.2. noteikt nepiecie§amo pedagogisko, medicinisko un sociali
psihologisko palidzibas veidu;

3.2.3. veikt korekcijas darbu izglitojamiem ar fiziskiem trauc€jumiem, macisanas
un psihologiskam graitibam un socialas adaptacijas problémam;

3.2.4. radit uztictbu un veidot sadarbibu ar vecakiem, informst vecakus par
dazadam atbalsta institlicijam;

3.2.5. Palidzgt katram izglitojamajam atbilstosi vipa sp€jam sasniegt izglitibas
meérkus;

3.2.6. analizet un apkopot skolas pieredzi izglitibas procesa organizéSana darba
izglitojamiem ar fiziskiem trauc&jumiem, maciSanas grittbam un socialas,
psihologiskas adaptacijas probleémam;

3.2.7. sadarboties ar valsts un pagvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju un
sava darbiba ievérot tas ieteikumus un noradijumus;

3.2.8. konsultét skolas vadibu, pedagogus, izglitojamos, vecakus (aizbildqus);

3.2.9. veikt pedagogu, izglitojamo, vecaku (aizbildpu) izglito§anu psihologiskos,
pedagogiskos, socialos jautdjumos;

3.2.10. noteikt riska grupas izglitojamos, veikt profilaktisko darbu;

3.2.11.sniegt atbalstu izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem (aizbildpiem)
kritiskas un konfliktsituacijas.

4. Komisijas specialistu pienakumi un darbiba

4.1. Komisijas pienakumi ir pedagogiska izvertesana.
4.1.1. Speciala pedagoga loma un kompetences robezas. Specialais pedagogs izveérte
maciSanas gritibas, kas saistitas ar specifiskiem maciganas trauc€jumiem: vizualas
uztveres trauc&jumi, valodas signalu apstrades traucgjumi, motorisko funkciju attistibas
trauc€jumi, uzmanibas un koncentré$anas traucgjumi Specialais pedagogs izverts,
strada un sniedz atbalstu skoléniem ar specifiskiem macisanas trauc€jumiem un
specialas izglitibas vajadzibam. Maciianas trauc€jumi, kas saistiti ar attistibu
(funkcionali traucéjumi-uzmanibas,atminas,uztveres,motorie, valodas,domasanas).
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MaciSanas traucgjumi, kuri saistiti ar akadémisko pamatiemanu apguvi (specifiskie
maciSanas trauc&jumi-lasisanas un/vai rakstiSanas,rékinaSanas) Akadeémiskas sekmes
ietekmg ari bérna personiba un apkartgja vide.

Speciala pedagoga darba formas:
organiz€ specialas korekcijas darbu skoleniem individuali vai grupas;
konsultg skolénu vecakus un skolotajus par bérna attistibu, izaugsmes iesp&jam un
veiksmigaku iek]au$anos macibu procesa: macibu metodes, macibu formas, darba
temps utt.

4.1.2. Skolotaja logopeda loma un kompetences robezas.

Skolotajs logopéds diagnosticé un strada ar 1.-6.klagu izglttojamiem, kuriem ir runas un

valodas attistibas traucg&jumi.

Skolotajs logop&ds diagnosticg un strada ar runas un valodas attistibas trauc&jumiem:
fongtiskie traucgjumi /FT/ — izruna;
balss traucgjumi — tembrs;
logoneiroze vai stosti$anas;
valodas tempa un ritma trauc&jumi;
rakstiSanas traucgjumi uz FFT pamata /fonematiski fonatiskie trauc&jumi/
lasiSanas un raksti§anas traucéjumi uz FFT pamata.

Skolotajs logop&ds diagnosticé un strada ar runas un valodas attistibas trauc€jumiem:
lastSanas traucgjumi uz FFT pamata /specifiskie lasi§anas trauc&jumi vai disleksija/
lasiSanas un raksti$anas traucéjumi uz VSNA pamata /valodas sistémas nepietickama
attistiba/
lasiSanas un raksti¥anas traucgjumi. Latvie$u valodas ka pirmas sve$valodas apguves
grutibas.

4.1.3. Izglitibas psihologa loma un kompetences robezas.

Izglitibas psihologs diagnosticé macibu gratibu iemeslus un strada ar skolenu individuali

gadijumos, ja ir macibu motivacijas, uzvedibas un/vai emocionalas problémas.
Psihodiagnostika.
Izglitibas psihologs ar profesionalu metodiku palidzibu diagnostice macibu griitibu
iemeslus:
kognitivas spgjas (uztvere, uzmaniba, atmina, domasana ;)
uzvedibas problémas (agresivitate, impulsivitate, atteik¥anas pildit skolotdja
noradijjumus);

macibu motivaciju (skoléna iesaisti$anas izglitibas procesa, ar&jas un ieksgjas
motivacijas sabalansétiba);

emocionalas griitibas (trauksme, bailes, depresija, krizes, gimenes un citas
savstarp€jas attiecibas).

Psihologa darbs ar skoléniem, kuriem ir macidanas gritibas :
izstrada ieteikumus macibu priek$metu skolotajiem un klases audzinatajam;
individuali strada ar skolenu $ados gadijumos:

macibu motivacijas problémas,

uzvedibas problémas,

psihoemocionala rakstura problémas.
4.1.4. Sociala pedagoga loma un kompetences robeZas
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Socialais pedagogs izzina skolénu un vipa socialo vidi, kas traucé macities un apgit
dzives prasmes un veicina bérna icklauganos izglitibas procesa, izmantojot
socialpedagogiskas metodes.
Skolena gimenes socialpedagogiska izpéte:
gimenes: vecaku izglitiba, kultiiras limenis un nodarbo$anas, gimenes materialais
nodro$inajums, gimenes socialais stavoklis;
bérna pamatvajadzibu nodroginajums (higiénas apstakli, uzturs, mediciniska apripe,
drosiba, majas apstakli);
gimenes locek]u savstarpgjas attiecibas;
gimenes pozicija sabiedriba;
gimenes pedagogiskas iespéjas.
Konsulte skolotajus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.
Kontrole skolénu kavéjumus, sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgsto§i nav
apmeklgjusi skolu.
Attista skoléna socialas prasmes: attiecibas ar vienaudZiem, attiecibas ar pedagogiem.
Novero skoléna nodro$inajums, lai veiksmigi iek|autos macibu procesa: macibu lidzekli,
€dinasana, transporta pakalpojumi, apgerbs.
4.1.5.Medicinas darbinieku loma un kompetences robezas.
Medicinas darbinieki (medmasa, fizioterapeiti) analize skolénu medicinisko
dokumentaciju, izverté macibu slodzi skoléniem un sniedz rekomendacijas par
skoleniem, kuriem ir balsta un kustibu aparata trauc€jumi un cita veida saslimg$anas.
Medicinas darbinieka darbs:
izvertét skoléna specialas korekcijas un macibu stundu slodzi;
rekomendeét skolotajiem izmantot pieméerotakas veselibu saudzgjosas un
individualas darba metodes un formas.
Korekcijas un veselibas profilakses Jautdjumos sadarbojas ar vecakiem,
nepiecieSamibas gadijuma konsultéjas ar gimenes arstu.
Fizioterapeita/ arstnieciskas vingrosanas skolotaja loma un kompetences robezas.
Veikt rehabilitacijas nodarbibas grupa, pemot vera diagnozi un arsta
rekomendacijas;
veikt masazu ciklu 10 nodarbibas macibu gada laika;
veikt 10 individualas nodarbibas ar skoleénu, atbilsto$i veselibas stavoklim
(pirmas nodarbibas laika ir vélama vecaku klatbiitne);
novertet skoléna dinamiku;
veikt skolénu un vigu vecaku izglitoSanu veselibas un ergonomikas jautajumos;
apmacit skolotajus un skolénus veikt atslabinogus un relaks€joSus vingrojumus
macibu stundu laika;
mediciniskas dokumentacijas aizpildiiana par katru skolénu individuali.
Arsta-rehabilitologa loma un kompetences robezas.
Veikt skolénu stdjas un veselibas noverteSanu/izmeklé$anu, sadarboties ar
fizioterapeitiem;
sadarboties ar vecakiem gadfjuma ja skolénam ir konstatéta kaut kada veselibas
probléma, nepiecieSsamibas gadijuma rekomendat noteiktu specialistu konsultacijas;
sadarboties ar klases audzinatajiem un fizioterapeitiem jautajumos par skoléna
veselibu,
4.1.6. Sporta skolotaja loma un kompetences robezas.
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Sporta skolotajam stingri ievérot medicinisko darbinieku rekomendacijas.
4.1.7. Vadibas loma un kompetences robeZas.
Koordin€ un kontrol€ skolas atbalsta personala komisijas darbu;
izveido un parrauga sadarbibas sistému starp specialistiem;
nodroSina atbilstoSus darba apstak]us un profesionalu atbalsta personalu;
veicina skolénu veiksmigu ieklau$anu izglitibas procesa.
Atbalsta komisijas specialistu veicinat talakizglitibu.
4.2. Atbalsta personala komisijas sadarbibas partneri:
skolas vadiba,
macibu priekSmetu skolotaji,
klaSu audzinataji,
skolénu vecaki (aizbildni),
valsts un pasvaldibas pedagogiski mediciniska komisijas,
attistibas, izglitibas, rehabilitacijas centri un citas institiicijas

4.3. Stridus gadijumos rekomendét vecakiem (aizbildniem) apmeklét pasvaldibas vai
valsts pedagogiski medicinisko komisiju, lai apstiprinatu, precizétu vai mainitu
komisijas ieteikumu par izglitojama vecumam, sp&jam, veselibas stavoklim un
attistibas Iimenim atbilsto$u pedagogiski psihologiskas palidzibas veidu un izglitibas
programmu.

4.4. Ieverot iegitas informacijas par izglitojamo konfidencialitati.

S. Darba procesa organizicija

5.1. Atbalsta personala komisijas kartgjas sédes notiek reizi 2 ménelos. Atbalsta
personala komisijas arkartas sédes notiek p&c vajadzibas, tiklidz ir $ada nepiecieSamiba.
5.2. Atbalsta personala komisijas darbiba paredz koordinétu sadarbibu starp komandas
locekliem, paredzot veselibu veicinofas, atbalstu sniedzo$as un drodas vides
nodro$inasanu skola.

5.3. Problemas pieteicéjs var biit jebkur§ no komisijas dalibniekiem, klases

audzinatajs, priekSmetu skolotajs, izglitojamais, vecaks.

5.4. Tiekoties un uzklausot problému, katrs komisijas loceklis, savas kompetences
ietvaros, mekl& problémas célonus, sniedz atbalstu izglitojamajam, vina gimenei.

5.5. Turpmaka darba gaita komisijas locek]i turpina stradat ar konkrato izglitojamo un
viga problému, kopigi diskutgjot, apspriezoties un pec vajadzibas tiekoties ar gimeni.
Visu darbu katra konkréta gadijuma koording atbalsta personala komisijas vaditajs.

6. Atbalsta personila komisijas darbibas meérkgrupas

6.1. Izglitojamie ar stdjas traucgjumiem;

6.2. Izglitojamie, kuriem pedagogs konstatgjis atbalsta pasakumu nepiecie$amibu;
6.3. Izglitojamie, kuri neattaisnoti kavé skolu, ka arf ir grutibas ar skolas ieksgjo
kartibas noteikumu ievérosanu;

6.4. Izglitojamie, kuriem ir adaptacijas griitibas jaunaja skola/klasg, mainot izglitibas
iestades;

6.5. Izglttojamie, kuri atgriezugies no macibam arzemes;

6.6. Izglitojamie un/vai vecaki, kuri pasi lagusi palidzibu kadam no atbalsta komisijas
Specialistiem;
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6.7. Izglitojamie, kuriem macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodroginati atbalsta
pasakumi;

6.8. Otrgadnieki;

6.9. Bérni bareni/bez vecaku gadibas palikusie izglitojamie.

6.10. Izglitojamie, kuri ir policijas, Barintiesas, Sociala dienesta uzskaité, ka ari
iesp&jamie atkaribu izraiso3o vielu lietotaji;

6.11. Izglitojamie, kuri cietusi no vardarbibas.

7. Komisijas tiesbas:

7.1. Atbilstosi savai kompetencei sagatavot priekslikumus skolas pedagogiskajai
un/vai metodiskajai padomei par izglitibas procesa uzlaboanu darbi ar izglitojamiem,
kuriem ir specialas vajadzibas un maciSanas gritibas;

7.2. Sadarbiba ar skolas vadibu, pedagogiem un izglitojamo ar macidanas
grutibam un citam specialajam vajadzibam vecakiem (aizbildniem) rast risinajumu
efektivakas palidzibas nodro$inasana;

7.3. Sadarboties ar citam izglitibas iestadeém, kuras realizé specialas izglitibas
programmas (attistibas, izglitibas un rehabilitacijas centriem).

8. Nosleguma jautajumi

8.1. Izmaipas un papildinajumus reglamenta apsprieZ Atbalsta komisijas s&de,
noform&jot grozijumu projektu parakstidanai skolas direktoram.

8.2. Atzit par speku zaudgjuiu Atbalsta komisijas 2006.gada 28.decembra
reglamentu Nr.52-p.

Reglaments stajas speka ar 2019. gada 01.septembri

Direktore S S s, [réna Sinkareva
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