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Rigas Piirdaugavas pamatskolas padomes reglaments

lzdoti saskarld ar lzglTfibas likuma 31. ponta ceturto dalu

I. Vispiin-gie j aut[j umi
1. RTgas P6rdaugavas pamatskolas (turpmdk - izglTtibas iestdde) padomes mEr[<is ir

nodro5indt izghtojamo, 
-pedagogu, izghlojamo likumiskJ pdrstavju (urpm6k - vecaki) un

izglttlbas iest6des administr6cijas savstarpEjo sadarbibu un sadarbibu ar pa5valdlbu, kd art citdm
valsts un pa5valdibas institticijdm un nevalstiskaj dm organizrdcijam (urpmEk - padome).

2. Padomes reglaments nosaka padomes kompetenci; darbibas jo.ur, pudornes struktgru,
t6s persondlsastdvu, d.flba organizdciju, informdcijas aprites k6rtibu, lEmumu pie4emsanas
procedEru un to pazi0o5anas kartTbu, kE arl citus ar padomes darbu saist-rtus jautdjumus iturpmak
- reglaments).

3. Padome ir.kolegiEla institticija, kura darbojas ka izglltTbas iestades strukt[rvieniba,
ievErojot Izgllubas likuma noteiktos darblbas kriterijus. Padomi nav atsevi5ls tieslbu subjekts,
tai nav juridiskas personas tiesTbas. Padome Isteno izglitibas iest6des nolikum6 noteikto topcjo
mEr[<u un intere5u sasnieg5anu

4. Padome darbojas past6vlgi. Persondlsast6va pilnvaru termiqs ir I gads ar p6rstdvju
tiesib6m tikt atkartoti ievElEtiem uz neierobeZotu pilnvaru termigu skaitu.

5. Padomes person6lsast6va darbs ir br-rvprdtigs, izgemot padomE delel6tos izgl-rubas
iestddes darbiniekus. Izglltlbas iestddes darbinieku daG netiek materi6li atlldziri6ts, jatis izriet
no konkrEta darbinieka darba pienEkumiem.

6. Padomes reglaments nosaka padomes darbu, ciktal normauvo aktu praslbas par
izg_litibas iest6Zu pa5p6rvalZu kompetenci, darba organizaciju un citiem jaut6jumiem nenosaka
crtadl.

II. Padomes kompetence un darblbas jomas
7. Saska$E arlzglrfibas likumu padome isteno sddas darblbas:
7.1. sniedz priek5likumus izgltfibas iestddes atUsUbai.



7.2, piedalas izgh-t-rbas procesa un td rezultatu apspriesand un sniedz priekslikumus
izglTtibas kvalitates uzlabo5anai izgl-rUbas iest6dE;

7.3. sniedz priek5likumus jautdjumos par izglltojamo un izglTubas iestddes darbinieku
tiesibdm un piendkumiem;

7,4, sniedz izglltibas iestddes vadTtdjam priek5likumus par iestddes darba organizaciju,
budZeta sadahjumu un izglTubas programmu Isteno5anu;

7,5. lemj par to, kadus individudlos mdclbu piederumus (izglltojamo personisk6s
lieto5anas priek5meti un materidli, kuri tiek izmantoti kd mdcibu lldzekfi vai saistiba ar mdcibu
iespEju nodro5in6sanu: kancelejas piederumi, ap$crbs un apavi, atsevi5(u macibu prieksmetu
(sports, majturlba un tehnologijas u.c.) oblig6t6 satura apguvei nepiecie5amais specifiskais
apgErbs, apavi un higiEnas piederumi, materidli, kurus izmantojot maCrbu procesa sliolcns rada
priekSmetu vai produktu sav6m vajadzb-am) nodro5ina vec6ki;

7.6, lemj par mdcibu un audzindSanas procesd izmantojamo metoZu un informdcijas,tajla
skaita mdcTbu lldzekfu un materialu, atbilsubu 5d likuma mer(iietveftajai izghlojamd tikumiskis
atustTbas nodro Sindsan ai, kd arT tikum isk6s audzindsanas vadl-rnij 6m ;

7.7. risina tds kompetencO eso5us organizatoriskos, tai skaita ar izglithas iest6des
rlkotaj i em pasdkumiem sai st-rtus j aut6j umus ;

7.8. veicina izglit-rbas iestddes sadarblbu ar sabiedrlbu;
7.9. inform6 par savu darbibu un pie4emtajiem lEmumiem izgliubas iestddes padomes

darbu re gl am entEj o 5E norm auv ajd aktd n ote i ktaj a kdrtibE ;
7.10. ir tiesTga veidot vecdku intere5u grupas un institiicijas, tajds iesaistot attieclgds

izgh-Ubas iestddes izglTtojamos un vi4u vec6kus;
7.11. veic citus izgl-rubas iestddes padomes darbu reglamentEjo5a normat-rvaja aktd un

citos normatr-vaj os aktos noteiktos piendkumus.
8: Par padomes darbu un tds lEmumiem tiek informEts izglTubas iestddes dibindtajs.

Padome ir tieslga pati lemt par lEmumiem, kuri tiek pazipoti izgllubaJiestades dibin6t6jam.

III. Padomes strukttira un personilsastAys
9. Padomes sastdvd ir vismaz l1 padomes locekli: 7 vecdki, 2 izglTtqamie un 2 pedagogi.

Vecdki padomE ir vairdkumE.
10. Padomes loceklu pilnvaru termi4S ir I gads. Padomes kaftcja gada pirmd sEde tiek

sasaukta katru gadu septembra mEnesT, kurd apstiprina personalsast6vu un nosaka vadltnijas gada
darbam, ka ar lemj par citiem jautdjumiem.

11. Vec6ku p6rstdvji padom6 ir vairdkumd. Vecdku parstavjus ar vienkdr5u balsu
vairdkumu ievElE izglTt-rbas iest6des vecdku sapulce, nodro5inoi nepieCiesamo p6rst6vju skaitu
padomE. Izgl-rubas iest6des darbinieku nevar deleget padomE ka vecatu p6rst6vi.

12. Izgl-rtfuas iestddes padomes vaditdju un padomes vadnaji vietnieku ar vienk6r5u
balsu vairEkumu ievElE no vecdku pdrstdvju vidus. Padomes vaditaja vietnieks pilda padomes
vadlt6ja piendkumus viqa prombutnes laik6.

13. Padomes sast6v6 var iekfaut izglitibas iestddes vad-rtiiju un izgllubas iestades
dibinat6ja pdrstEvi, par ko lemj padomes sEdE.

14. Pedagogu p6rstdvjus izvfuza pedago$iskds padomes sEdE, nodro5inot nepieciesamo
p6rst6vju skaitu padomE.

15. Izgl-rtojamo p6rst6vjus izvirza
nepiecie5amo pErstEvju skaitu padomE.

izglTtojamo pa5pdrvaldes sEdE, nodro5inot



16. Padomes sekretdrs ir izglltfuas iestddes lietvedis vai cits darbinieks. Padomes
sekretdrs nav padomes loceklis. Tadu padome ir ties-rga lemt par padomes sekretdra piendkumu
uzdo5anu padomes loceklim.

IV. Padomes s€iu sasauklana un informicijas pieejamiba
17. Padomes sEdes tiek sasauktas pEc nepieciesamlbas (bet ne retak kd 2 rcizes macTbu

gada laikE) ar padomes priek5sEd0tdja rakstveida paziqojumu (vismaz 3 darba dienas pirms sodes
noteiktd datuma).

18. Padome ir lemttiesrga, ja tajd piedalds vismaz 9 no 11 padomes locekfiem un vecaku
pdrstdvji ir vair6kumd,kd,arT sEdE piedalEs vismaz viens katras p6rstdvniecTbas grupas parstavis
un padomes vadTtEjs vai viga vietnieks.

19. Ja padomes pdrstdvis neierodas uz padomes sEdi vismaz 2 rcizes, padomes sEdE tiek
lemts jautdjums par attiecTg6 pdrstdvja izslEg5anu no padomes un jauna attiecTgas grupas
pdrstdvj a ievElE5anu padom6.

20. Padomes sEdes ir atklEtas. Inform6cijas snieg5anai padomes darbavar tikt pieaicinati
savas jomas speciElisti viedokla snieg5anai, lai pEc iespEjas pilnvErtTgak un efekt-rvdk veiktu
padomes kompetencE eso5o jautdjumu risin6Sanu.

21. Padomes sEdes tiek protokolEtas. Padomes lEmumi tiek fikseti protokollEmuma
formd. Padomes sekretdrs noformE sEdes protokolu un parbauda ierakstu pareittbutaja.

22, Padomes locekfi, kas piedalTju5ies attiecTgaja sedc, un citas pieaicinatas personas
rakstveidd apstiprina savu klEtbtitni, lEmumu pie4em5anu un darbu komisija ar parakstu
protokol6.

23. Padomes protokollEmumu paraksta padomes vad-rtajs vai padomes vad-rtaja vietnieks
padomes v adrtdj a promb titnes laik6.

24. Padomes sEZu protokollEmumi ir publiski pieejami.
25. Padomes s€Zu sasauk5anai, lEmumu pazi4o5anai, informacijas pieejamlbai un

jebkada cita veida efektTvas komunikdcijas nodro5indsanai padomes darba iimanto daZadus
izglttibas iestddei pieejamos komunikatr-vos kandlus (informacija uz e-pastiem, tdlru4a vai
privdta saruna, izgl-rt-rbas iestddes mdjas lapa, informdcija pie zi4ojumu d6fiem, regulara
anketE5ana un viedoklu sistem6tiska apkopo5ana, vec6ku stidzlbu, ieteikumu un problemsituaciju
apkopojums, vecdku sapulces, rado56s darbnicas $imenEm, talkas, saliedcsanas un izklaidLs
pas6kumi utt., ko izgllubas iestddE var iniciEt un organizEt gan izgltffbas iestades, gan vec6ku,
gan izghlojamo p6rst6vj i).

26. Komunikauvie kandli tiek variEti un kombinEti, lai jebkura aktivitate btitu orient6ta
uz koplgu poziuvu ieguwmu un informdciju par pldnoto pasdkumu un par to norisi sa4emtu
visas ieinteresEtEs puses.

V. NoslEguma jautf,jumi
27. Izmai4as un papildinEjumus padomes reglamentE

saska4ojot ar izgllt-rbas iestddes vadTtEju.
apstiprina padomes sEdE,

28. AtzTt par spEku zaudEju5u izglTtibas iestddes padomes 2006.gada 25.septembra
reglamentu Nr.38-p

Apstiprindts Skolas Padomes sEdE 2019.gada lg.decembrI, protokols Nr.2
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