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Rigas Pardaugavas pamatskolas pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértésanas kartiba

Izdoti saskapa Izglitibas likuma 49.! pantu un
Parejas noteikumu 56.punktu un Ministru
kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumu
Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanas organizé3anas kartiba”
12.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Iek$&jie noteikumi nosaka: i

1.1. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértedanas (turpmak -—
novertéSana) kartibu izglitibas iestade;

1.2. noveértéSanas kritérijus;

1.3. pedagoga pasveértéjumu;

1.4. vérojamo macibu stundu vai nodarbibu skaitu;

1.5. 1émuma apstridé$anas kartibu;

1.6. nosactjumus pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapes (turpmak —
kvalitates pzkape) pieskirSanas terminam;

1.7. nosactjumus kvalitates pakapes piemaksas apméram.

2. Novertéana ir process, kura rezultata izglitibas iestades vaditajs piepem
[émumu par konkréta pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, izsaka rekomendacijas un
plano pedagoga profesionalo kompetendu pilnveidi ilgtermina.

3. Novertésana ietver:
3.1. pedagoga profesionalas darbibas vérté§jumu macibu stundas vai nodarbibas
kartéja macibu gada;



3.2. pedagoga darba pa3vertejumu iepriek$gja macibu gada un kart&ja macibu gada.
II. NovértéSanas norises posmi

4. NoverteSana, ievérojot nepartrauktibu, norit devigus menedus — no kartgja
kalendara gada 1.septembra lidz nakama kalendara gada 31.maijam — un ietver &etrus
posmus — sagatavoSanas, vert€Sanas norises, rezultatu apkopo$anas un novérteianas
komisijas (turpmak — komisija) priekslikuma izteik$anas un izglitibas iestades vaditaja
lémuma piepemsanas posmu.

5. SagatavoSanas posms ilgst ne vairak ka 15 dienas, un tas ietver:
5.1. pedagoga pieteikSanos novértésanai;
5.2. komisijas izveidi un tas darbibas uzsak3anu atbilstosi komisijas nolikumam.

6. Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz novértésanu izglitibas iestade, kura vins
pedeja pilna macibu gada laika ir bijis iesaistits vismaz vienas Izglitibas likuma 49." panta
minétas izglitibas programmas Tsteno$ana.

7. Teverojot brivpratibas principu, pedagogs no kartgja gada 1.septembra iesniedz
izglitibas iestades vaditajam adresétu iesniegumu.

8. Veértesanas norises posms ilgst ne vairak ka septinus ménesus, un tas ietver:
8.1. pedagoga vadito macibu stundu vai nodarbibu novérosanu;
8.2. pedagoga darba paveértéjuma aizpildisanu un iesniegSanu komisijai.

9. Vérojamo macibu stundu vai nodarbibu skaitu veido:

9.1. pedagoga iniciéta macibu stunda vai nodarbiba;

9.2 izglitibas iestades vadibas vai komisijas iniciétas un ar kvalitates pakapes
pretendentu saskanotas divas macibu stundas vai nodarbibas;

9.3. pedagoga iniciéta macibu stunda vai nodarbiba un ar ar€jo vertetaju saskanota
macibu stunda vai nodarbiba, ja pedagogs pretendé uz treso kvalitates pakapi.

10. Ja rodas iepriek$ neparedzeti iemesli, pedagogam ir tiesibas macibu stundas
veérosanas laiku atlikt, par to iepriek$ inform&jot komisijas priekS$seédétaju.

I1. VerteSanas norises posma izglitibas iestades komisija noverte pedagoga
profesionalo darbibu macibu stundas vai nodarbibas, pemot véra noteiktos kriterijus.

12. Rezultatu apkopoSanas posms ilgst ne vairak ka vienu ménesi, un tas ietver:

12.1. pedagoga darba kvalitates pasvertgjuma aizpildisanu;

12.2. novertéSanas rezultatu apkopoSanu par pedagoga profesionalo darbibu
macibu stundas vai nodarbibas un pedagoga pasveértejuma;

12.3. komisijas organizétas individualas parrunas ar pedagogu par novértésanas
rezultatiem;

12.4. komisijas priekslikuma par kvalitates pakapes pieskirianu vai atteikumu
pieskirt kvalitates pakapi sagatavosanu.



13. Izglitibas iestades vaditajs pienem lémumu un izdod rikojumu par kvalitates
pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieSkirt kvalitates pakapi lidz kart€ja gada 31.maijam.

14. Izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas atpemt pedagogam pieskirto kvalitates
pakapi, ja tiek konstatéta pedagoga ricibas neatbilstiba Izglitibas likuma 51.panta
minétajiem pedagoga visparigajiem pienakumiem un pedagoga profesionilas darbibas
raksturojoSiem kritérijiem, saskanojot $adu lémumu ar pedagogu.

I15. Katru gadu izglitibas iestades vaditajs par piepemto lémumu pazino
pedagogam personigi pret parakstu un izskaidro lemuma saturu.

III. Noveértesanas kritériji un novertesanas rezultats

16. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitati noverts atbilstosi profesionalas
darbibas novérteSanas kritérijiem, kuri ir ieklauti pedagoga pa$vértgjuma 3ados
pielikumos:

16.1. pedagoga, kur§ isteno vispar&jas izglitibas programmu (t.sk. pirmsskolas
izglitibas programmas) un profesionalas ievirzes makslas un muzikas izglitibas
programmu un pretende€ uz 1.kvalitates pakapi, pasvert&jums — 1.pielikums;

16.2. pedagoga, kur§ isteno vispar€jas izglitibas programmu un profesionalas
ievirzes makslas un miuzikas izglitibas programmu un pretende uz 2. vai 3.kvalitates
pakapi, pasvertgjums — 2.pielikums:;

16.3. sociala pedagoga, kur§ pretendé uz 1.kvalitites pakapi, pasvértejums —
3.pielikums;

16.4. sociala pedagoga, kurs pretende uz 2. vai 3 kvalitates pakapi, pasvertgjums —
4.pielikums;

16.5. izglitibas psihologa, kurs pretende uz 1.kvalitates pakapi, pasvertéjums —
5.pielikums;

16.6. izglitibas psihologa, kur¥ pretendeé uz 2. vai 3.kvalitates pakapi,
pasvertéjums — 6.pielikums;

16.7. pedagoga logopeda kurs pretendé uz 1.kvalitates pakapi, pasveértéjums —
7.pielikums;

16.8. pedagoga logopeda, kurs pretend€ uz 2. vai 3. kvalitates pakapi,
pasvert€jums — 8.pielikums;

16.10. pedagoga, kur§ isteno interedu izglitibas programmu un pretendé uz
Lkvalitates pakapi, pa$vertgjums — 9.pielikums;

16.11. pedagoga, kurs isteno interesu izglitibas programmu un pretendé uz 2. vai 3.
kvalitates pakapi, pasvertgjums — 10.pielikums.

17. Katru kvalitates raditaju raksturo pedagoga darba pienakumu izpilde atbilstosi
noteiktam kritériju kopumam. Katra noveértesanas kritérija izpildi atbilstosai meérkgrupai
nosaka kvalitates vértésanas limeni, kas izteikti punktos.

18. Veicot novértésanu, komisija summé iegiitos punktus pedagoga vaditajas
macibu stundas vai nodarbibas un pedagoga pasvertéjuma.

19. Péc noveértésanas komisija izsaka vienu no $adiem priek$likumiem:
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19.1. par 1. kvalitates pakapes pieskirsanu pedagogam, ja novértesana iegtais
kopgjais punktu skaits ne mazaks ka 70 procenti no maksimali iespgjama punktu skaita;
19.2. par 2. kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam, ja novértesana iegitais
kopgjais punktu skaits ne mazaks ka 80 procenti no maksimali iesp&jama punktu skaita;
19.3. par 3. kvalitates pakapes pieskir§anu pedagogam, ja novértésana iegitais
kopgjais punktu skaits ne mazaks ka 90 procenti no maksimali iesp&jama punktu skaita;
19.4. par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

20. Ja pedagogs, pretend€jot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, ir
parsniedzis kvalitates pakapes pieskirSanai noteikto novertejumu (punktos), pedagogam
nepieskir augstaku kvalitates pakapi.

21. Ja pedagogs, pretend@jot uz iesnieguma noradito kvalitdtes pakapi, nav
sasniedzis kvalitates pakapes pieSkirSanai noteikto pietiekamo noveértejumu (punktos),
izglitibas iestades vaditajs var pieskirt zemaku kvalitates pakapi, saskanojot $adu lémumu
ar pedagogu.

22. izglitibas iestades vaditajs pieskir kvalitates pakapi uz vienu, diviem vai trijiem
gadiem, nemot véra pedagoga novértesanas procesa rezultatus, kvalitativa pedagogiska
procesa istenoSanu ilgtermina, ka ari dalibu izglitibas iestades metodiska darba pilnveide
ieguldijumu izglitibas iestades attistibas plana izstradé un istenosana.

23. Katru gadu uz 1.septembri izglitibas iestade vaditajs nosaka piemaksas apméru
pedagogam par iegiito kvalitates pakapi, nemot vera izglitibas iestadei pieskirtas valsts
budZeta mérkdotacijas un pasvaldibas finansu lidzek]u apméru.

IV. Kartiba, kada apstrid lemumu par kvalitates pakapes pieskirsanu,
atteikSanu vai atpemsanu

24. Lémumu par kvalitates pakapes pieskirsanu, atteikSanu vai atnemsSanu
pedagogam ir tiesibas 5 (piecu) darba dienu laika péc 1émuma pazipolanas apstridet
izglitibas iestades vaditajam.

25. Izglitibas iestades vaditajs p&c pedagoga iesnieguma par lémuma par kvalitates
pakapes pieskirSanu vai atteik$anu apstridéSanu sanemsanas izveido apelacijas komisiju 5
(piecu) cilveku sastava, ieklaujot 2 (divus) argjos Vertétajus no Rigas domes Izglitibas,
kultdras un sporta departamenta.

26. Komisijai ir tiesibas pieprasit pedagogam papildu materialus, kas apliecinatu
pedagoga pasveértejuma iek]auto informaciju un vértgjuma objektivitati un pedagoga
ricibas  atbilstibu Izglitibas likuma 51. panta minétajiem pedagoga visparigajiem
pienakumiem un pedagoga profesionalas darbibas raksturojoiem Kritérijiem.

27. Komisija 1 (viena) ménesa laika izskata iesniegumu un izsaka priekslikumu par
kvalitates pakapes pieskir§anu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.



28. Ja piepemts lémums par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi, pedagogam ir
tiesibas pretendét uz to paSu vai citu kvalitates pakapi péc viena izglitibas iestadé
nostradata macibu gada.

29. Pedagoga iesniegumu par kvalitates pakapes atpemsanu izglitibas iestades
vaditajs izskata Darba likuma 94 .panta kartiba.

V. Nosléguma jautajums

30. 2017./2018.macibu gada novertésana, ievérojot nepartrauktibu, norit sesus
meénesus —no 2017. gada 1.decembra lidz 201 8.gada 31.maijam.

Direktore Iréna Sinkareva

Sagatavotaja Illona Klébere,
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1.pielikums
Rigas Pardaugavas pamatskolas 20 ____.gada _ .
ieks€jiem noteikumiem Nr. PSP-17- -nts

Rigas Pardaugavas pamatskolas pedagoga <vards, uzvards>,
kurs Tsteno pamatizglitibas mazakumtautibu programmw/specialas pamatizglitthas mazakumtautibu programmas izglitojamajiem ar fiziskas attistibas traucéjumiem , pasvert&jums

NovérteSanas laika posms no Iidz Pretendé uz .kvalitates pakapi
Bai v Pedagoga |Fakti, kasto| Komisijas |Fakti, kas to X 3
Nr.p.k. e e iy
it Kxperly vértéjums* | apliecina | vertéjums* | apliecina ATREVIRI PROVErTSaind

|Macibu priek$metu programmas, to izveide un isteno$ana. Macibu

Prasme diagnosticét un noteikt izglitojamo spgjas un

3.1.

2.1,

vaiadzibas
2.2. |AtbalstoSas sadarbibas vides veido$ana
2.3. |Izglitojama iespéjas sekot savam maciSanas

progresam nodroSinasana

Izglitibas iestades attistibas plana izvirzito
prioritaSu/uzdevumu Isteno$ana izglitibas procesa

110 19 . dg ogiska pr s a mérktiecigums priekém'etu programmu Tste‘no.§anas plans. Macibu stunc.lu YéroSanas
1.1.1, |MBcTbu satura plinoSanas un Istenoanas kvaliite rezultati. Macibu stundas pielietotas metodes un pap&mieni. Skolas
aptaujas rezultati. [zglitojamo izaugsmes dinamikas raditaji.
1.1.2. [Skaidri definéti sasniedzamie rezultati izglitojamajiem Individualais darbs ar izglitojamajiem. arpusstundu aktivitates macibu
priek$meta apguve un caurviju t€mu isteno$ana, saruna ar pedagogu
1.1.3. |Uz izglitojamo maciSanos orientéta macibu procesa u.c.
organiz&$ana un izglitojamo kompetencu veidoSana
1.2. |Pedagogiska procesa efektivitate Pedagoga talakizglitiba un iegtito zinasanu pielietoSana. Macibu
TR T T p—"m——— stun_du.vé.roﬁanas rezultz‘l.ti. MﬁCTbil .stundz'is pielietotas metodes un
pap€mieni. Skolas aptaujas rezultati, saruna ar pedagogu u.c.
1.3. |Pedagogiska procesa rezultats Izglitojamo izaugsmes dinamikas raditaji. Individualais darbs ar
1.3.1. |lIzglitojamo snieguma statistiska un kvalitativa analize un izngonamajiem. I:Aﬁchlisasniegumu anglize izglitojar.najier.n icdienas
talakas darbibas prognozésana darba un valst‘s parbaud‘uumos. Pe(%ago.ga da}rba atskaite vai
padvertéjums izglitibas iestadé par iepriek$€jo macibu gadu. Macibu
1.3.2. |Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana

stundu véro$anas rezultati. Saruna ar pedagogu par pieeju

COUSK d
Izglitojamo izaugsmes dinamikas raditaji. Macibu sasniegumu analize
izglitojamajiem ikdienas darba un valsts parbaudijumos. Pedagoga
darba atskaite vai padvertgjums izglitibas iestadé par ieprieksgjo
macibu gadu. Macibu stundu véroSanas rezultati. Saruna ar pedagogu.
Macibu vides nodrosinasana. Karjeras izglitibas nodro$inasana.
Sadarbiba ar izglitojamajiem un vinu vecakiem u.c.

lesaisti$anas izglitibas iestades attistibas plana prioritaSu/uzdevumu
oteik3ana un Tstenosana, izglitibas iestades, metodiskas komisijas
macibu gada darba plana izveidé un Tsteno3ana u.c. PaSiniciativa un
piedavatas aktivitates izglitibas iestades attistibas veicinasana.




Prasme sadarboties un

pasreflektéet

Kopgjais vertejums**

Punkti (aizpilda komisija): :
Pedagoga paraksts: Datums
S S
Komisijas locek]u paraksti: Datums

Loti laba pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz noteikto pienakumu Iimeni un prasibas
ikdienas darba un novértesanas perioda, pienakumu izpilde parsniedz prasibas. Pedagoga profesionalas darbibas
Loti labi sniegums veido papildus pievienoto vértibu iestades merku sasnieg3ana, izglitojamo darba rezultatos. Ir intereses
izradisana pienakumu veik3ana, iniciativa darba izpildes pilnveido3ana, iesaistidanas jaunos projektos. Vienmér
ir darba izpildes precizitate un kvalitate, augsta atbildibas sajita.

3 Stabila pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalo pienakumu izpilde pilniba atbilst
prasibam ikdienas darba un visa novértésanas perioda. Vairuma gadijumu no pedagoga var tikt sagaidita
atbilsto3a riciba jebkuros apstak|os un situacijas. Pozitiva attieksme pret papildu darbu veiksanu, prasme planot
un veikt kvalitativi un akurati uzticétos darba pienakumus

2 Dalgja pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalos pienakumus veic pavirsi, pedagogu
profesionalo pienakumu izpilde neatbilst lielakajai dalai prasibu. Pedagogs reti vai nekad nedemonstré atbilstosu
sniegumu attiecigaja kvalitates pakapes ieglidanai, un vina darbibai nepartraukti ir nepiecieSama uzraudziba.

Labi

Japilnveido

Nepietiekami 1 Neapmierino3a pedagoga profesionalo pienakuma izpilde. Regulari nespgj veikt noteikto pienakumu izpildi.

** Kopgjo vertéjumu iegast, summgjot iegutos punktus par katru kritériju un iegiito punktu skaitu dalot ar 8.

>
Direktore S Slees B L Sinkareva

Sagatavoja I.Klébere,




2.pielikums
Rigas Pardaugavas pamatskolas 20 _ .gada

ieksgjiem noteikumiem Nr. PSP-17- -nts

Rigas Pardaugavas pamatskolas pedagoga <vards, uzvards>,
kur isteno pamatizglitibas mazakumtautibu programmu/specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmas izglitojamajiem ar fiziskas attistibas traucéjumiem , pasveértéjums

fidz

Novértesanas laika posms no

Pretendé uz -kvaliiates pakapi

Nr.p.k.

Pedagoga

Kriteriji vértsjums*

Pedagogiska procesa mérktiecigums

Macibu satura planosanas un Tsteno3anas kvalitate

Skaidri definéti sasniedzamie rezultati izglitojamajiem

Fakti, kas to
apliecina

Komisijas
vertéjums*

Fakti, kas to

apliecina

Atslegvardi pasvértéSanai

|Macibu priek$metu programmas, to izveide un Tsteno$ana. Macibu

prieck§metu programmu isteno3anas plans. Macibu stundu vérosanas
rezultati. Macibu stundas pielietotas metodes un papémieni. Skolas
aptaujas rezultati. Izglitojamo izaugsmes dinamikas raditaji.
Individualais darbs ar izglitojamajiem. arpusstundu aktivitates macibu

1.1.3. | Uz izglitojamo maciSanos orientéta macibu procesa priek$meta apguvé un caurviju tmu TstenoSana, saruna ar pedagogu
organizé$ana un izglitojamo kompetenéu veidosana we

1.2. Pedagogiska procesa efektivitate Pedagoga talakizglitiba un iegiito zinasanu pielietosana. Macibu

1.2.1. |Daudzveidigu macibu stratégiju parvaldisana un stundu vérosanas rezultati. Macibu stundas pielietotas metodes un
izmantoSana pan&mieni. Skolas aptaujas rezultati, saruna ar pedagogu u.c.

1.3. Pedagogiska procesa rezultats Izglitojamo izaugsmes dinamikas raditaji. Individualais darbs ar

1.3.1.  |Izglitojamo snieguma statistiska un kvalitativa analize izglitojamajiem. Macibu sasniegumu analize izglitojamajiem ikdienas
un_talakas darbibas prognozesana darba un valsts parbaudijumos. Pedagoga darba atskaite vai

1.3.2.  [Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegsana pasvertejums izglitibas iestade par iepriek$€jo macibu gadu. Macibu

stundu véroSanas rezultati. Saruna ar pedagogu par pieeju
atgriezeniskas saites snieg$ana izglitojamajiem u.c.

vajadzibas
2:2; AtbalstoSas sadarbibas vides veidoSana
2.3 Izglitojama iesp€jas sekot savam macisanas

progresam nodroSinasana

Izglitibas ietﬁdes attistibas plana izvirzito
prioritaSu/uzdevumu istenoSana izglitibas procesa

3.2

PaSiniciativa izglitibas iestades attistibas veicinasana

{1zglitojamo izaugsmes dinamikas raditaji. Macibu sasniegumu analize

izglitojamajiem ikdienas darba un valsts parbaudijumos. Pedagoga
darba atskaite vai pa$vert&jums izglitibas iestade par iepriek$gjo
macibu gadu. Macibu stundu vérosanas rezultati. Saruna ar pedagogu.
Macibu v1des nodro§masana Karjeras izglitibas nodro3inasana.

esalsusanas 1zgllt‘bas iestades attistibas plana prioritasu/uzdevumu
noteik§ana un Tsteno3ana, izglitibas iestades, metodiskas komisijas
macibu gada darba plana izveidé un isteno$ana u.c. PaSiniciativa un
piedavatas aktivitates izglitibas iestades attistibas veicinaSana.




. , - . Pedagoga sadarbiba ar citiem macibu priekSmetu pedagogiem,
4.1. Komanddarbs un savstarpéja macisanas atbalsta personalu un izglitibas iestades vadibu. Pedagoga atbalsts
4.2. Prasme sadarboties un pasSreflektét jaunajiem pedagogiem, savas pieredzes parneses aktivitates - atklatas
4.3. Problémsituaciju risinaSanas prasmes stundas, meistarklases, pieredzes apmaipas seminari, talakizglitibas

Kopégjais vertéjums**

Punkti (aizpilda komisii[_____| poa

Pedagoga paraksts: Datums

Komisijas loceklu paraksti: Datums

Loti labi 4 Loti laba pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz noteikto pienakumu [imeni un prasibas
Labi 3 Stabila pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalo pienakumu izpilde pilniba atbilst
Japilnveido 2 Daléja pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalos pienakumus veic pavirsi, pedagogu
Nepietiekami 1 Neapmierino$a pedagoga profesionalo pienakuma izpilde. Regulari nespgj veikt noteikto pienakumu izpildi.
** Kop&jo vértéjumu iegiist, summeéjot iegiitos punktus par katru Kritériju un iegiito punktu skaitu dalot ar 11. P
Direktore T S > e 1.Sinkareva
Sagatavoja I.Klebere,
Talr.67623155



3.pielikums
Rigas Pardaugavas pamatskolas 20 .gada .

ieksejiem noteikumiem Nr. PSP-17- -nts

Rigas Pardaugavas pamatskolas sociala pedagoga <vards, uzvards> pasvertéjums

W

Novértésanas laika posms no lidz Pretendé uz 1.kvalitates pakapi
Pedagoga |Fakti, kas to| Komisijas [Fakti, kas to
Nr.p.k. Kriteériji vertéjums* | apliecina | vértéjums* | apliecina Atslégvardi pasvertésanai

Problémas(-u) identificésana pielietotas metodest.sk. izglitojama

{vérosana macibu procesa. Individualais darbs ar izglitojamajiem. Resursu

:':'l ;zr(g):;lt;.:l a':(ﬁ sr?:gzz?;cg;:ng:ostlcésana piesaiste un atbalsta sistémas izveide (skolas un arpus skolas).
b 1 18 -u
1.1.2. |Izstradats individualais darbibas plans problémas(-u)
risinasanai
1.1.3. |Meérktiecigu resursu piesaiste problémas(-u) risinasana
un izvirzito mérku sasniegSana
1.2.  |Atbalsta koordinéSana pedagogiskaja procesa Individualaja darbibas plana problémas risinasanai tiek atspogulotas
1.2.1. |Prasme sadarboties ar kladu audzinatajiem un macibu rekomendacijas pedagogiem, ka art kopigie meérki, uzdevumi, soli un
priekimeta skolotajiem panakumi problémas risinasanas procesa.Sociala pedagoga talakizglitiba
un iegiito zinaSanu pielietosana, pielietotas metodes un papémieni.
1.3.  |Atbalsta procesa rezultats Izglitojamo izaugsmes dinamikas izvertgjums. Individualais darbs ar
1.3.1. |Problémas vai atbalsta risindgjuma izvért&jums un izglftoj am_a jie-m_.Soci?'lIi ?edagoga flarba atskaite vai paSvértgjums 0
stariezmbialas sl silealans !zgll_tfbas. .lestade par 1e;?r1ek§ej9 macil.)u gadu. Saruna ar atbalsta procesa
1.3.2. |Talakas darbibas atbalsta process iesaistitajiem atgriezeniskas saites sniegana.

3.1,

izmantoS$ana

2.1. Prasme izvértét izglitojamo individualas spéjas un
vajadzibas

2.2. AtbalstoSas sadarbibas vides veido$ana

2.3. |Individuala pieeja skolas un gimenes resursu

Izglitibas iestades attistibas plana izvirzito
prioritaSu/uzdevumu isteno$ana izglitibas procesa

Izglitojamo izaugsmes dinamikas izvértgjums. Sociala pedagoga darba
atskaite vai pa$vert&jums izglitibas iestade par ieprieks€jo macibu gadu.
AtbalstoSas videsnodro$inasana. Karjeras izglitibas nodrosinaSana.
Sadarbiba ar izglitojamajiem un vinu vecakiem u.c.

lesaistiSanas izglitibas iestades attistibas plana prioritaSu/uzdevumu
noteik$ana un TstenoSana. PaSiniciativa un piedavatas aktivitates
izglitibas iestades attistibas veicinasana.




Prasme sadotles n pareeké

Sociala pedagoga sadarbiba ar citiem macibu priekSmetu pedagogiem,
—{atbalsta personalu un izglitibas iestades vadibu. Sociala pedagoga atbalsts
pedagogiem, savas pieredzes parneses aktivitates Problémsituaciju
risinaanas prasmju pieméri. Lidzdaliba rajona/ priek$pilsétas socialo
pedagogu metodiskas apvienibas darba.

Kopégjais vertejums**

Punkti (aizpilda komisij) ] A

Pedagoga paraksts:

Komisijas loceklu paraksti:

Loti labi

Datums

Datums

Loti laba socialo pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz noteikto pin umu Itmeni un
prasibas ikdienas darba un novértéanas perioda, pienakumu izpilde parsniedz prasibas. Pedagoga profesionalas
darbibas sniegums veido papildus pievienoto vértibu iestades mérku sasnieg3ana, izglitojamo darba rezultatos. Ir

intereses izradiSana pienakumu veiksana, iniciativa darba izpildes pilnveido$ana, iesaistiSanas jaunos projektos.
Vienmér ir darba izpildes precizitate un kvalitate, augsta atbildibas sajiita.

Labi

Stabila socialo pedagogu profesionalo pienakumu  izpilde, pedagogu profesionalo pienakumu izpilde pilniba
atbilst prasibam ikdienas darba un visa novértésanas perioda. Vairuma gadijumu no sociala pedagoga var tikt
sagaidita atbilsto3a riciba jebkuros apstak]os un situacijas. Pozitiva atticksme pret papildu darbu veiksanu, prasme
planot un veikt kvalitativi un akurati uztictos darba pienakumus.

Japilnveido

Dalgja socialo pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, socialo pedagogu profesionalos pienakumus veic pavirsi,
socialo pedagogu profesionalo pienakumu izpilde neatbilst lielakajai dalai prasibu. Socialais pedagogs reti vai
nekad nedemonstre atbilsto3u sniegumu attiecigaja kvalitates pakapes iegii$anai, un vipa darbibai nepartraukti ir
nepiecie$ama uzraudziba.

Nepietiekami

NeapmierinoSa sociala pedagoga profesionalo pienakuma izpilde. Regulari nespgj veikt noteikto pienakumu
izpildi.

** Kopgjo vertéjumu iegiist, summgjot iegiitos punktus par katru kritériju un iegiito punktu skaitu dalot ar 8.

Direktore

Sagatavoja I.Klébere,
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4.pielikums
Rigas Pardaugavas pamatskolas 20___.gada .
iekséjiem noteikumiem Nr. PSP-17- -nts

Rigas Pardaugavas pamatskolas sociala pedagoga <vards, uzvards> pasvertéjums

|15 13

Problémas(-u) identificéSana

Novértésanas laika posms no lidz Pretendé uz ___.kvalitates pakapi
Nr.p.k Kritériji Pedagoga Komisijas Atslégvardi paSvérteSanai
vertéjums* vértejums*
\ \ . . . Problémas(-u) identificésana pielietotas metodest.sk. izglitojama
1.1. |lzglitojama problému diagnosticeSana véro$ana macibu procesa. Individualais darbs ar izglitojamajiem.

Resursu piesaiste un atbalsta sistémas izveide (skolas un arpus skolas).

SIS R 2
Prasme izvértét izglitojamo individualas spgjas un
vajadzibas

1.1.2. |izstradats individualais darbibas plans problémas(-u)
risinaSanai
1.1.3. |[Mérktiecigu resursu piesaiste problémas(-u) risinaSana un
izvirzito mérku sasnieg$ana
1.2. |Atbalsta koordiné$ana pedagogiskaja procesa Individualaja darbibas plana problémas risinasanai tick atspogulotas
1.2.1. |Prasme sadarboties ar klaSu audzinatajiem un macibu rekomendacijas pedagogiem, ka arf kopigie mérki, uzdevumi, soli un
priekdmeta skolotajiem panakumi probleémas risina$anas procesa. Sociala pedagoga
profesionalas kompetences pilnveide un iegiito zinaSanu pielietosana,
izmantotas metodes un papémieni.
1.3. |Atbalsta procesa rezultats Izglitojamo izaugsmes dinamikas izvértgjums. Individualais darbs ar
1.3.1. |Problémas risinajuma izvértgjums un atgriezeniskas saites izglitojamajiem .Sociala pedagoga darba atskaite vai pasvert&jums
sniegdana izglitibas iestadé par iepriek3&jo macibu gadu. Saruna ar atbalsta
1.3.2. | Talakas darbibas atbalsta procesa nodrosinasanai procesa iesaistitajiem atgriezeniskas saites sniegSana.

Izglitojamo izaugsmes dinamikas izvértgjums. Sociala pedagoga darba
atskaite vai pa§vértgjums izglitibas iestade par iepriek3€jo macibu gadu.

Atbalstosas vides nodroginasana. Karjeras izglitibas nodro3inasana.
Sadarbiba ar izglitojamajiem un vinu vecakiem u.c.

2.2.

Atbalsto3as sadarbibas vides veido$ana

2.3.

3.1.

Individuala pieeja skolas un gimenes resursu
izmantoSana

SR
Izglitibas iestades attistibas plana izvirzito

priorita¥u/uzdevumu istenoSana izglitibas procesa

lesaistiSanas izglitibas iestades attistibas plana prioritaSu/uzdevumu
noteik$ana un TstenoSana. Painiciativa un piedavatas aktivitates
izglitibas iestades attistibas veicinaSana.

PaSiniciativa izglitibas iestades attistibas veicinaSana

Sociala pedagoga sadarbiba ar citiem macibu priekSmetu pedagogiem,

atbhalatn: mnunnanRlss svas SnlfiThnn SnndBS dan wsnditaes CAniBIR candaman~ana



h.l. Komanddarbs un savstarpéja maci$anas

awvarsia peIsvniaiu un 1ZZ11LI0AS 1C51aUcy vaulvu, dulldld peuagoga
atbalsts pedagogiem, savas pieredzes parneses aktivitates

4.2. |Prasme sadarboties un pasreflektét

Probleémsituaciju risinasanas prasmju pieméri. Lidzdaliba rajona/

4.3. |Problémsituaciju risina$anas prasmes

priekSpilsétas socialo pedagogu metodiskas apvienibas darba.

Kopégjais vertéjums**

Punkti (aizpilda komisija)_______ | | |

Pedagoga paraksts:

Komisijas locek]u paraksti:

Loti labi

Datums

Datums

Lon laba socialo pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz noteikto en umu limeni un
prasibas ikdienas darba un novértesanas perioda, pienakumu izpilde parsniedz prasibas. Pedagoga profesionalas
darbibas sniegums veido papildus pievienoto vértibu iestades mérku sasniegSana, izglitojamo darba rezultatos. Ir

intereses izradiSana pienakumu veiksana, iniciativa darba izpildes pilnveidosana, iesaistiSanas jaunos projektos.
Vienmér ir darba izpildes precizitate un kvalitate, augsta atbildibas sajiita.

Labi

Stabila socialo pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalo pienakumu izpilde pilniba
atbilst prasibam ikdienas darba un visa novértesanas perioda. Vairuma gadijumu no sociala pedagoga var tikt
sagaidita atbilsto3a riciba jebkuros apstak|os un situacijas. Pozitiva attieksme pret papildu darbu veiksanu,
prasme planot un veikt kvalitativi un akurati uzticgtos darba pienakumus.

Japilnveido

Dalgja socialo pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, socialo pedagogu profesionalos pienakumus veic
pavirsi, socialo pedagogu profesionalo pienakumu izpilde neatbilst lielakajai dalai prasibu. Socialais pedagogs
reti vai nekad nedemonstre atbilstosu sniegumu attiecigaja kvalitates pakapes iegtisanai, un vipa darbibai
nepartraukti ir nepiecie$ama uzraudziba.

Nepietiekami

Neapmierinosa sociala pedagoga profesionalo pienakuma izpilde. Regulari nespgj veikt noteikto pienakumu
izpildi.

** Kopgjo vertéjumu iegiist, summgéjot iegiitos punktus par katru Kritériju un iegiito punktu skaitu dalot ar 11.

Direktore

Sagatavoja I Klebere,
Talr.67623155
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5.pielikums

Rigas Pardaugavas pamatskolas 20 ___.gada .

ieksejiem noteikumiem Nr. PSP-17- -nts

Rigas Pardaugavas pamatskolas izglitibas psihologa <vards, uzvards> pasvertejums

Izglitojama attistibas diagnosticéSana

Novértesanas laika posms no lidz Pretendé uz 1.kvalitates pakapi
st s Pedagoga |[Fakti, kas to| Komisijas |Fakti, kas to
Kriteriji veértegjums* | apliecina | vérté§jums* | apliecina Atslégvardi pasveértesanai

zglitibas psihologa sadarbiba ar pedagogiem, izglitojamo vecakiem un citiem atbalsta personala
pecialistiem, lai identificgtu izglitojamos, kuriem ir macibu griitibas. Izglitibas psihologa

izpétes rezultatiem

Iesaiste problému risinasana

1.1
; : e el : : sadarbiba ar vecakiem, nodrosinot vecaku piekridanu psihologiskajai izp&tei. Preciza
1.1.1. |Izglitojamo, kuriem nepiecieSams veikt diagnostiku saisttba ar macibu psihologiskas izpetes mérka noteikSana un atbilsto3u metodiku izvele.
|grttbam, identificéSana
1.1.2. |Skaidri definéts psihologiskas izp&tes mérkis
1.1.3. [leteikumu izstrade izglitojamo kompeten&u pilnveidoSanai
1.2.  |Rezultatu izvértéjums Izpétes rezultatu apkoposana, kopsavilkuma veido3ana, uzsverot klienta stipras un
12.1. |Daudzveidigu, vispusigu ieteikumu_veidosana izglitojamo atbalsta pilnv_eidojgm&_s puses, iesjakot katram izglitojamam piem&rotus un argument&tus ieteikumus, kas
pasakumu nodroinasanai balstiti uz izp&tes rezultatiem.
1.3, Atbalsta koordiné$ana pedagogiskaja procesa Atbilstosi Psihologu likuma noteiktajai kartibai, klienta un vipa vecaku inform&3anu par izp&tes
: : : ; . : e rezultatiem, iegiitajiem secinajumiem un konkré&tiem ieteikumiem macibu griitibu parvaré3ana.
1.3.1. |Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana vecakiem par izglitojama Vecaku iesaisti§ana macibu griitibu parvarésana. Pedagogu informé3ana par izglitojama
izpetes rezultatiem stiprajam pusém un pilnveidojamam pusém, konkré&ti ieteikumi macibu griitibu parvargsanai.
1.3.2. |Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegdana pedagogiem par izglitojama PiedaliSanas atbalsta pasakumu un/vai individuala plana izstrade.

Piedali$anas atbalsta personala komisijas vai grupas sanaksmgs. Sadarbiba ar pedagogiski
medicinisko komisiju un citiem arpusskolas specialistiem (p&c nepiecieSamibas) Atbalsto3as un
iedrogino3as vides nodro$inasana konsultacijas un grupu nodarbibas. Profilakses nodarbibu

AtbalstoSas vides veidoSana un/vai sadarbiba ar institcijam

vadiSana. Klases psihologiska klimata izpéte, pedagogu un vecaku inform&3ana par izpetes
rezultatiem. Atgiezeniskas saites snieg$ana izglitojamajam, c&lonu un seku atspogujo3ana.

Izglitojama iespéjas sekot savam maci$anas progresam
nodrofinaSana (atgriezeniskas saites nodroSinasana izglitojamam)

Izglitibas iestades attistibas plana izvirzito prioritaSu/uzdevumu
isteno$ana iz

litibas procesa

Prasme sadarboties un paSreflektet

esaistidanas izglitibas iestades attistibas plana priorita¥u/uzdevumu noteik3ana un Tstenosana,
zglitibas iestades gada darba plana izveidé un isteno3ana u.c.

zglitibas psihologa sadarbiba ar citiem atbalsta personala specialistiem, pedagogiem un
zglitibas iestades vadibu. Seminaru vadidana,uzstasanas pedagogiskas padomes sedes,
pedagogu sapulcgs.

Kopgjais vértejums**
Punkti (aizpilda komisija)

Izglitibas psihologa paraksts:

Komisijas loceklu paraksti:

Datums

Datums




Ioti laba izglitibas psihologa profesiondlo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz noteikto pienakumu ITmeni un prasibas ikdienas darba un novértéSanas
perioda, pienakumu izpilde parsniedz prasibas. Izglitibas psihologa profesionalas darbibas sniegums veido papildus pievienoto vértibu iestades mérku
Loti labi sasniegdana, izglitojamo darba rezultatos. Ir intereses izradi$ana pienakumu veik3ana, iniciativa darba izpildes pilnveidoSana, iesaisti3anas jaunos
projektos. Vienm@r ir darba izpildes precizitate un kvalitate, augsta atbildibas sajiita.

Stabila izglitibas psihologa profesionalo pienakumu izpilde, izglitibas psihologa profesionalo pienakumu izpilde pilniba atbilst prasibam ikdienas darba
un visa novertésanas perioda. Vairuma gadijumu no izglitibas psihologa var tikt sagaidita atbilstoa riciba jebkuros apstak]os un situacijas. Pozitiva
Labi attieksme pret papildu darbu veik3anu, prasme planot un veikt kvalitativi 'in akurati uztic&tos darba pienakumus.

Dalgja izglitibas psihologa profesionalo pienakumu izpilde, izglitibas psihologa profesionalos pienakumus veic pavirsi, izglitibas psihologa profesionalo
Janiixved pienakumu izpilde neatbilst liclakajai dalai prasibu. izglitibas psihologa reti vai nekad nedemonstré atbilstoSu sniegumu attiecigaja kvalitates pakapes
apilnveido iegi$anai, un vipa darbibai nepartraukti ir nepiecie$ama uzraudziba.

Nepietiekami Neapmierinosa izglitibas psihologa profesionalo piendkuma izpilde. Regulari nespgj veikt noteikto pienakumu izpildi.

** Kopéjo vértejumu iegist, summgéjot iegiitos punktus par katru kritériju un iegiito punktu skaitu dalot ar 8.

7
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6.piclikums
Rigas Pardaugavas pamatskolas 20 .gada .

ieksejiem noteikumiem Nr. PSP-17- -nts

Rigas Pardaugavas pamatskolas izglitibas psihologa <vards, uzvards> paSvértéjums

Novértesanas laika posms no

lidz

Pretendé uz ___.kvalitates pakapi

Kriteriji

NS
i

Izglitojama attistibas diagnosticéSana

Izglitojamo, kuriem nepiecieSams veikt diagnostiku saistiba ar
macibu gritibam, identificéSana

Pedagoga |Fakti, kas to

vértéjums*

liecina

Komisijas
vertégjums**

R,

Fakti, kas to
liecina

Atslégvardi pasveérteSanai

Izglitibas psihologa sadarbiba ar pedagogiem, izglitojamo vecakiem un
citiem atbalsta personala specialistiem, iai identificétu izglitojamos, kuriem
ir macibu griitibas. Izglitibas psihologa sadarbiba ar vecakiem, nodroSinot
vecaku piekridanu psihologiskajai izp&tei. Preciza psihologiskas izpétes
mérka noteik3ana un atbilsto$u metodiku izvéle.

izglitojama izpétes rezultatiem

Iesaiste probléemu risinaSana

izglitojamam

2.2: AtbalstoSas vides veidoSana un/vai sadarbiba ar
institicijam
2.3: Izglitojama iespéjas sekot savam maci¥anas progresam

nodro$inaana (atgriezeniskas saites nodroinasana

1.1.2.  [Skaidri definéts psihologiskas izp&tes mérkis
1.1.3. |leteikumu izstrade izglitojamo kompetenéu pilnveidoSanai
1.2. Rezultatu izvertéjums [zpétes rezultatu apkopoSana, kopsavilkuma veidoSana, uzsverot klienta
121 Daudzveidigu, vispusigy icteikumu_veidoSana izglitojamo stipras un pilnveidojamas puses, iesakot katram izglitojamam piemé&rotus
. athalsta pasék\;mu nodrosinaSanai un argumentétus ieteikumus, kas balstiti uz izpétes rezultatiem.
13. Atbalsta koordiné$ana pedagogiskaja procesa Atbilstosi Psihologu likuma noteiktajai kartibai, klienta un vina vecaku
. - P - X informéSanu par izpétes rezultatiem, iegiitajiem secinajumiem un
13.1. j'eglt_’ SRS zi.t‘gr IPERSE - S_a'_tes Suispgs . Vechkicm par konkrétiem ieteikumiem macibu grtibu parvaré$ana. Vecaku iesaisfiSana
izgiftojamé izp&tes rezultitiem macibu griitibu parvarésana. Pedagogu informésana par izglitojama
1.3.2. |Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana pedagogiem par stiprajam pusém un pilnveidojamam pusém, konkréti ieteikumi macibu

griitibu parvaré$anai.Piedalianas atbalsta pasakumu un/vai individuala

Piedalianas atbalsta personala komisijas vai grupas sanaksmes. Sadarbiba
ar pedagogiski medicinisko komisiju un citiem arpusskolas specialistiem
(p&c nepiecieSamibas) Atbalstosas un iedrosinosas vides nodrosinasana
konsultacijas un grupu nodarbibas. prafilakses nodarbibas Klases
psihologiska klimata izpete pedagogu un vecaku informesana par izpetes
rezultatiem. Atgiezeniskas saites sniegiana izglitojamajam, c€lonu un seku
atspogujo3ana.

3.1. Izglitibas iestades attitibas plana izvirzito
priorita§u/uzdevumu istenoSana izglitibas procesa
3.2. PaSiniciativa izglitibas iestades attistibas veicinaSana

Komanddarbs

lesaistiéanas izglitibas iestades attistibas plana prioritaSu/uzdevumu
noteik$ana un Tsteno$ana, izglitibas iestades darba plana izveidé un
istenoSana u.c. Painiciativa un piedavatas aktivitates izglitibas iestades
attistibas veicina$ana.

|1zglitibas psihologa sadarbiba ar citiem atbalsta personala specialistiem,

pedagogiem un izglitibas iestades vadibu. Seminaru vadisana,uzstaSanas
pedagogiskas padomes sédes, pedagogu sapulcgs, utt. metodisko materialu




-‘w—“———_——_mm

4.2. Prasme sadarboties un paSreflektet par psihologiskam témam izstrade. Problémsituaciju risinasanas prasmju
piemeri.
4.3. Problemsituaciju risina¥anas prasmes
Kopgjais vertéjums**
Punkti (aizpilda komisija) |
Pedagoga paraksts: Datums
Komisijas locek]u paraksti: Datums
T e

Loti laba izglitibas psihologa profesionalo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz noteikto pienakumu limeni un
prasibas ikdienas darba un noverteSanas perioda, pienakumu izpilde parsniedz prasibas. Izglitibas psihologa
Loti labi profesionalas darbibas sniegums veido papildus pievienoto vértibu iestades mérku sasnieg$ana, izglitojamo darba
rezultatos. Ir intereses izradidana pienakumu veikana, iniciativa darba izpildes pilnveido3ana, iesaisti¥anas jaunos
projektos. Vienmér ir darba izpildes precizitate un kvalitate, augsta atbildibas sajiita.

3 Stabila izglitibas psihologa profesionalo pienakumu izpilde, izglitibas psihologa profesionalo pienakumu izpilde
pilniba atbilst prasibam ikdienas darba un visa novértesanas perioda. Vairuma gadijumu no izglitibas psihologa var
Labi tikt sagaidita atbilstosa riciba jebkuros apstak|os un situacijas. Pozitiva atticksme pret papildu darbu veik3anu,
prasme planot un veikt kvalitativi un akurati uzticétos darba pienakumus.

2 Dalgja izglitibas psihologa profesionalo pienakumu izpilde, izglitibas psihologa profesionalos pienakumus veic
pavirsi, izglitibas psihologa profesionalo pienakumu izpilde neatbilst liclakajai dalai prasibu. Izglitibas psihologs reti
vai nekad nedemonstré atbilsto3u sniegumu attiecigaja kvalitates pakapes iegti$anai, un vipa darbibai nepartraukti ir
nepiecie§ama uzraudziba.

Nepietiekami 1 Neapmierinosa izglitibas psihologa profesionalo pienakuma izpilde. Regulari nespgj veikt noteikto pienakumu

T

Japilnveido

** Kopgjo vertejumu iegist, summgéjot iegiitos punktus par katru kriteriju un iegiito punktu skaitu dalot ar 11.

>
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iekséjiem noteikumiem Nr. PSP-17- -nts

Rigas Pardaugavas pamatskolas pedagoga logopeda <vards, uzvards> pasvertéjums

Novértesanas laika posms no

lidz

Pretendé uz 1.kvalitates pakapi

Kriteriji

Pedagoga

veértéjums*

Fakti, kas to
apliecina

Komisijas
veértéjums*

apliecina

Fakti, kas to

Atslégvardi paSvértesanai

{7glitojamo ar runas, valodas un rakstu valodas trauc&jumiem izvérté$ana un

istenoSana

. apzina$ana.
1.1 Izglitojama attistibas diagnosticeSana
1.1 Izglitojamo runas, valodas un rakstu valodas traucgjumu
izvertéSana
1.2: Rezultatu izvértéjums Uzskaites veidoSana par izglitojamiem ar runas un valodas traucgjumiem.
1.2.1.  |Izglitojamo runas, valodas un rakstu valodas traucgjumu Izglitojamo dinamikas raditaju atspogujojums valodas karté vai grupu
izvértésanas rezultatu analize raksturojuma. Logopéda darba atskaite par iepriekgjo macibu gadu. Rakstisku
1.2.2.  [leteikumu izstrade izglitojamo valodas kompetencu atzinumu par izglitojama runas, valodas un rakstu valodas attistibu
pilnveidosanai sagatavoSana.
1.3. Atbalsta koordingéSana pedagogiskaja procesa Skaidri definéts valodas trauc&jumu koriggjosi attistodas darbibas
131 Darbibas mérku izvirziSana mérl,ds.P'iedal.iéarlﬁs.atbalsta pasz'ikum-u plﬁno§anz‘1s3 plreciz!l ie_teikumu snie.g§ana
- - — pedagogiem izglitojamo atbalsta pasakumu nodosinasanai macibu procesa.
13.2. lesaiste atbalsta pasakumu noteiksana PiedaliSanas Individualo planu izstradasana un Tsteno$ana.
1.3.3, lesaiste izglitojamo individualo planu izstradasana un

PiedaliSanas atbalsta personala komisijas vai grupas sanaksmés. Sadarbiba ar
skolas psihologu. Sadarbiba ar pedagogiski medicinisko komisiju.

Izglitibas iestades attitibas plana izvirzito

prioritasu/uzdevumu isteno3ana izglitibas procesa

24, Iesaiste problému risinaSana, sadarbiba ar institacijam
2.2 Uz izglitojamo maciSanos orientéta macibu procesa Individualo un grupu nodarbibu rezultati. Nodarbibas izvirzito mérku
organizéSana un izglitojamo kompetenéu veidoSana sasniegSana. Nodarbibas pielietotas metodes un papémieni. Daudzveidigu
veicot korigejosi attisto¥o darbibu macibu stratégiju parvaldiSana un izmantoSana veicot korig€josi attistoSo
darbibu. Individualais darbs ar izglitojamajiem. Atgriezeniskas saites sniegana
izglitojamajiem.
23. Atgriezeniskas saites nodrofinasana

Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana vecakiem un pedagogiem. Vecaku un
pedagogu konsulté$ana un ieteikumu izstrade izglitojamo valodas kompetencu
pilnveidosanai. Vecaku iesaistiSana valodas attistiSanas veicinasana.

esaistiSanas Izglitibas iestades attistibas plana priorita$u/uzdevumu noteikSana
Jun Tsteno3ana. Izglitibas iestades gada darba plana izveide un TstenoSana u.c.




2 Sadarbiba ar atbalsta specialistiem un darbs atbalsta komanda. Sadarbiba ar :

- izglitibas iestades pedagogiem, citiem pedagogiskiem darbiniekiem un vadibu.
Prasme sadarboties un paSreflektat Pedagoga daliba pieredzes parneses aktivitatés - atklatas stundas, meistarklases,
pieredzes apmainas seminari, talakizglitibas aktivitates u.c.

Kopgjais vertejums**

Punkti (aizpilda komisij ] )

Pedagoga paraksts: Datums

Komisijas locek]u paraksti: Datums

Loti laba agogu profesionalo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz noteikto pienakumu Iimeni un prasibas ikdienas.
darba un novertesanas perioda, pienakumu izpilde parsniedz prasibas. Pedagoga profesionalas darbibas sniegums veido
Loti labi papildus pievienoto vértibu iestades merku sasnieg3ana, izglitojamo darba rezultatos. Ir intereses izradisana pienakumu

veik3ana, iniciativa darba izpildes pilnveido3ana, iesaistiSanas jaunos projektos. Vienmér ir darba izpildes precizitate un
kvalitate, augsta atbildibas sajiita.

3 Stabila pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalo pienakumu izpilde pilniba atbilst prasibam
3 ikdienas darba un visa novertésanas perioda. Vairuma gadijumu no pedagoga var tikt sagaidita atbilsto3a riciba jebkuros
Labi apstak]os un situacijas. Pozitiva atticksme pret papildu darbu veikSanu, prasme planot un veikt kvalitativi un akurati
uzticétos darba pienakumus.
2 Dalgja pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalos pienakumus veic pavirsi, pedagogu profesionalo

pienakumu izpilde neatbilst lielakajai dalai prasibu. Pedagogs reti vai nekad nedemonstré atbilstogu sniegumu attiecigaja

Japilnveido . . 6 : 4 oot
kvalitates pakapes iegiianai, un vipa darbibai nepartraukti ir nepiecieSama uzraudziba.

1 Neapmierinosa pedagoga profesionalo pienakuma izpilde. Regulari nespgj veikt noteikto pienakumu izpildi.
Nepietiekami

** Kopéjo vertejumu iegiist, summgjot iegiitos punktus par katru Kkritériju un iegiito punktu skaitu dalot ar 8.
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pedagoga logopéda <vards, uzvards> pasvértéjums

Komanddarbs un savstarpeja maci§anas :

NoverteSanas laika posms no lidz Pretendé uz ___.kvalitates pakapi
Pedagoga | Fakti, kas Komisijas | Fakti, kas
Nr.p.k. Kriteriji vertéjums* |to apliecina veértéjums* |to apliecina| Atslegvardi padvertelanai
-Lidzdalib; ogiska proce a plancian a L e _ |lzelftojamo ar runas, valodas un rakstu valodas traucgjumiem izvertesana

I.1.  |Izglitojama attistibas diagnosticéSana un apzinasana.

L.1.1. |Izglitojamo runas, valodas un rakstu valodas traucgjumu
izvértésana

1.2.  |Rezultatu izvértejums Uzskaites veidoSana par izglitojamiem ar runas un valodas traucgjumiem.

1.2.1. |Izglitojamo runas, valodas un rakstu valodas traucgjumu Izglitojamo - dinamikas raditaju atspogulojums valodas karte vai grupu
izveérteSanas rezultatu analize raksturojuma. Logop&da darba atskaite par iepriek3gjo macibu gadu.

1.2.2. [leteikumu izstrade izglitojamo valodas kompetenéu Rakstisku atzinumu par izglitojama runas, valodas un rakstu valodas
pilnveido3anai attistibu sagatavosana.

1.3.  |Atbalsta koordine$ana pedagogiskaja procesa Skaidri defingts valodas traucgjumu koriggjosi attistosas darbibas

1.3.1. |Darbibas merku izvirzisana mc‘.:rl,(is.PiedalTSanﬁts atb:fllstz} p?sakumu plz‘mo§ar‘155, precizu ic‘ete_ikum‘u

: = - = sniegSana pedagogiem izglitojamo atbalsta pasakumu nodoginaganai
1.3.2. |lesaiste atbalsta pasakumu noteik3ana B pR, s s o .. S U ORI o i
: R N AT = macibu procesa. Piedalianas Individualo planu izstradasana un fstenosana.
1.3.3. |lesaiste Individualo planu izstradasana un IstenoSana
. Logopt ums izglitojama SpE ibu n _ |PiedaliSanas atbalsta personala komisijas vai grupas sanaksmés. Sadarbiba

2.1.  |lesaiste problemu risinasana, sadarbiba ar ar skolas psihologu. Sadarbiba ar pedagogiski medicinisko komisiju.
institacijam.

2.2. |Uzizglitojamo maci$anos orientéta macibu procesa Individualo un grupu nodarbibu rezultati. Nodarbibas izvirzito mérku
organizélana un izglitojamo kompetentu veidoSana sasniegSana. Nodarbibas pielictotas metodes un papemieni. Daudzveidigu
veicot korigejo3i attistoSo darbibu macibu stratégiju parvaldisana un izmantosana veicot koriggjosi attistoso

darbibu. Individualais darbs ar izglitojamajiem. Atgriezeniskas saites
snieg8ana izglitojamajiem.

2.3.  |Atgriezeniskas saites nodroSinasana Jegpilnas atgriezeniskas saites snieg§ana vecakiem un pedagogiem. Vecaku
un pedagogu konsulté3ana un ieteikumu izstrade izglitojamo valodas
kompetencu pilnveido3anai. Vecaku iesaisti¥ana valodas attstiSanas
veicinasana.
lesaistidanas izglitibas iestades attistibas plana prioritasu/uzdevumu

Izglitibas iestades attitibas pla izvirzito f] oteikéan:"i - Tstenp §'a:.12‘1,_ izngth:as i-esfafi b ga}d‘:i _d arb.a pl_{m 3 iz.vei(ié iy
iori T e istenosana u.c. Pasiniciativa un piedavatas aktivitates izglitibas iestades
priorita¥u/uzdevumu isteno$ana izglitibas procesa o PR
attistibas veicinasana.
3.2 PaSiniciativa izglitibas iestades attistibas
veicinasana

Sadarbiba ar atbalsta specialistiem un darbs atbalsta komanda. Sadarbl‘ba ar
izglitibas iestades pedagogiem, citiem pedagogiskiem darbiniekiem un
vadibu. Atbalsts jaunajiem pedagogiem, savas pieredzes parneses




